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SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzagdku w Jaworznie w 2006 r.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzgdku w Jaworz-
nie powstata na podstawie art. 38a ust. 1 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym i
realizuje zadania w zakresie porzadku publicznego i

bezpieczenstwa obywateli.

Zgodnie z zarzgdzeniami Prezydenta Miasta
Jaworzna sktad Komisji ulegat zmianom i w 2006 r.
ksztattowat sie nastepujaco:

1. Przewodniczacy:

Pawet Silbert — Prezydent Miasta Jaworzna
2. Cztonkowie:
1) Bril Maciej — Radny Rady Miejskiej w Jaworznie
2) KaczmarekTadeusz — Radny Rady Miejskiej w Jaworznie
3) Rechul Mariusz — Zastepca Prezydenta Miasta Jaworzna
4) Pigtek Zbigniew — Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. bezpieczenstwa i porzgdku publicznego
5) Jachta Mariusz — Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
6) Andrzejewski Marek — Przedstawiciel KM Policji w Jaworznie
7) GtowaczWojciech — Przedstawiciel KM Policji w Jaworznie
oraz z gtosem doradczym:
Smalcerz Czestaw — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie
Wudkowski Michat — Komendant Strazy Miejskiej

W pracach Komisji uczestniczyta réwniez Prokurator
Rejonowy — Pani Lilianna Sobanska.
Pod koniec 2006 roku zmienita sig¢ jednak osoba Pet-
nomocnika ds. Rozwigzywania Problemoéw Alkoholo-
wych, a mandatu radnego nie uzyskat Pan Maciej Bril
i w zawigzku z tym niezbedne bedzie wydanie nowe-
go zarzgdzenia Prezydenta Miasta w sprawie powo-
tania Komis;ji.
Priorytetowym zadaniem Komisji byt nadzor
nad realizacjg zadan ujetych
w Programie Poprawy Bezpieczenstwa dla Miasta
Jaworzna na lata 2004-2006. Program kompleksowo
zajmowat sie bezpieczenstwem publicznym w naszym
miescie i zostal podzielony na nastepujgce zakresy
dziatan:
— dziatania o charakterze promocyjno-informacyj-
nym;
— dziatania o charakterze profilaktyczno-wychowaw-
czym;
— dziatania o charakterze porzgdkowym;
— dziatania z zakresu bezpieczenstwa komunikacyj-
nego;
— dziatania z zakresu zagrozen kryzysowych;
— dziatania o charakterze restrykcyjno-represyj-
nym;
— dziatania o charakterze inwestycyjnym.
Do koordynowania i nadzoru nad realizacjg poszcze-
golnych zadan programu zostali powotani koordyna-
torzy, ktérzy dwa razy w roku przedstawiali Petnomoc-
nikowi Prezydenta Miasta ds. bezpieczehnstwa i po-
rzadku sprawozdanie z realizacji podlegtych dziatan.
Koordynatorami zostali:
— Naczelnik Biura Promocji i Informacji UM — dzia-
tania o charakterze promocyjno-informacyjnym;

— Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. rozwigzywania
problemow alkoholowych — dziatania o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym;

— Komendant Strazy Miejskiej — dziatania o charak-
terze porzadkowym;

— Naczelnik Wydziatu Gospodarki Komunalnej oraz
przedstawiciel KM Policji — dziatania z zakresu
bezpieczenstwa komunikacyjnego;

— Naczelnik Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego i
Ochrony Ludnos$ci — dziatania z zakresu zagrozen
kryzysowych;

— przedstawiciel KM Policji oraz Prokurator Rejonowy
— dziatania o charakterze restrykcyjno-represyj-
nym;

— Petnomocnik ds. bezpieczenstwa i porzadku — dzia-
tania o charakterze inwestycyjnym.

Przez trzy lata funkcjonowania programu zrealizowa-
no nastepujgce dziatania:
1. W zakresie dziatanh promocyjno-informacyjnych:

— prezentowano zatozenia programowe oraz efek-
ty dziatan Komisji na konferencjach prasowych
Prezydenta Miasta;

— na biezgco informowano dziennikarzy o dzia-
taniach na rzecz poprawy bezpieczenstwa
(prezentacja programow edukacyjnych, znacza-
cych inwestycji — np. monitoringu, itp.);

— wspobtpracowano z mediami w zakresie prze-
kazywania spoteczenstwu komunikatow,
zawiadomien, ostrzezen zwigzanych z bezpie-
czehstwem mieszkancow;

— opracowano logotyp Programu Poprawy Bez-
pieczenstwa;

— promowano oraz wspotorganizowano akcje
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edukacyjne skierowane do dzieci i mtodziezy z
terenu naszego miasta;

promowano oraz wspétorganizowano
miejskie imprezy o tematyce zwigzanej z bez-
pieczenstwem (np. Swiatowy Dzien Zdrowia,
,Bezpieczenstwo w ruchu drogowym”, ,,Woda
— Bezpieczenstwo — Ja”);

wspotdziatano w tworzeniu dokumentéw i ma-
teriatbw do programu ,Tarcza”;
prezentowano zatozenia programowe oraz
efekty ,Tarczy” na konferencjach prasowych
Prezydenta Miasta. Szczegdlnie mozna tu
wymieni¢ cykliczne konferencje prasowe z
udziatem partnerow programu ,Tarcza” oraz
emisje spotu TV dotyczacego akcji , Tarcza” w
lokalnej telewizji;

zredagowano zaktadke ,Bezpieczenstwo” na
stronie internetowej miasta z informacjami
dotyczacymi Programu Poprawy Bezpieczen-
stwa Miasta Jaworzna na lata 2004 — 2006 oraz
instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
w miescie;

utworzono serwis internetowy poswiecony akcji
L,larcza”;

przygotowano i wydrukowano materiaty
promocyjne dla programu ,Tarcza”, w tym
zorganizowano mailing do gospodarstw domo-
wych oraz inwertowano do prasy ulotki o akcji,
a takze przeprowadzono kolportaz plakatow i
naklejek informujacych o wprowadzeniu , Tar-
czy”;

uruchomiono adres mailowy ,Tarczy” tarcza
@um.jaworzno.pl., na ktoéry internauci moga
anonimowo zgtasza¢ interwencje;
prowadzono pogadanki na temat bezpieczen-
stwa dla dzieci i mtodziezy podczas wizyt
edukacyjnych w Urzedzie Miejskim;

na biezagco prowadzono obstuge medialng
programu Tarcza (np. nowe spoty telewizyjne,
ulotki o wynikach akcji, plakaty wielkoformato-
we na przystankach PKM).

2. W zakresie dziatan o charakterze profilaktyczno-
-wychowawczym:

zorganizowano z Polskim Czerwonym Krzyzem
konkurs o zdrowiu dla szkét podstawowych oraz
Eskulapiade dla gimnazjéw i szkét ponadgim-
nazjalnych. Zorganizowano rowniez konkurs
~Maty Ratownik”, ktéory miat na celu m.in.
nauke podstaw udzielania pierwszej pomocy,
propagowanie zdrowego stylu zycia;
systematycznie kontrolowano sprzedaz napo-
jow alkoholowych w placowkach handlowych
i lokalach gastronomicznych;

sfinansowano 12 spektakli profilaktycznych,
mowigcych o zagrozeniach ptynacych z kontaktu
mtodziezy z alkoholem i narkotykami;
corocznie opracowywano Gminne Programy
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alko-

holowych;

przeprowadzono Przeglagd Szkolnych Teatrow
Profilaktycznych, w ktorych udziat wziety szkoty
podstawowe, gimnazja i szkoty ponadgimna-
zjalne naszego miasta;

nasze miasto przystgpito do realizacji zadan w
dwéch ogdlnopolskich kampaniach: ,Zacho-
waj trzezwy umyst” oraz , Alkohol nieletnim
dostep wzbroniony”. W pierwszej kampanii
udziat wziety szkoty podstawowe i gimnazja.
Zorganizowano na terenie szkét wiele imprez
propagujacych zdrowy styl zycia. Imprezg
podsumowujgcg kampanig byta spartakiada
sportowa.W ramach kampanii ,,Alkohol nielet-
nim dostep wzbroniony” cztonkowie Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholo-
wych wraz z mtodziezg ,udajgca” nieletnich
przeprowadzata kontrole punktow sprzedazy
alkoholu sprawdzajgc, w formie zakupu kon-
trolowanego, czy przestrzegana jest ustawa o
wychowaniu w trzezwosci;

zorganizowano dla wszystkich gimnazjow spek-
takl pt. ,Powrét Matego Ksiecia na ziemie”,
przedstawiajacy zagadnienia zwigzane z profi-
laktyka uzaleznien;

wspotorganizowano i wspotfinansowano letni
wypoczynek dzieci i mtodziezy z rodzin zagro-
zonych patologiami spotecznymi;

prowadzano systematycznie rozmowy z osoba-
mi uzaleznionymi od alkoholu oraz sprawcami
przemocy w rodzinie, ktére miaty na celu zmo-
bilizowanie ich do poddania sie leczeniu w
poradni odwykowej;

GKRPA sfinansowata produkcje filmu reklamo-
wo-profilaktycznego, ktéry byt emitowany przy
okazji roznorodnych imprez;

ogtoszono cztery konkursy na zadania z za-
kresu profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych: organizacje letniego wypoczyn-
ku z realizacjg programéw profilaktycznych,
wspieranie dziatan zwigzanych z profilaktyka i
rozwigzywaniem probleméw alkoholowych dla
osob dtugotrwale bezrobotnych, dotknietych
problemem alkoholowym, narkomanig i innymi
uzaleznieniami. Kolejne konkursy dotyczyty:
realizacji zadan z zakresu umiejetnosci zycia
w trzezwosci w srodowisku alternatywnym,
wspierania dziatan zwigzanych z organizacjg
ferii zimowych .

. W zakresie dziatan o charakterze porzadkowym:

Straz Miejska w latach 2004 — 2006 przeprowadzita
28 190 kontroli, ktore dotyczyty m.in.:

zaktdcania spokoju, porzadku publicznego i
spoczynku nocnego;

wykroczen przeciwko przepisom porzadkowym
0 zachowaniu sie w miejscach publicznych;
braku opieki nad zwierzgtami;

niszczenia lub uszkadzania roslinnosci;
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— braku urzadzeh do gromadzenia nieczystosci
statych;

— wykroczen z zakresu bezpieczenstwa i porzadku
na drogach publicznych;

— spozywania alkoholu w miejscu publicznym;

— innych, dotyczgcych czystosci, porzadku i bez-
pieczenstwa publicznego.

W wyniku podejmowanych czynnosci Straz Miejska

natozyta 2 003 mandatéw, udzielita 2 388 pouczen,

skierowata 156 spraw do sadu, a 284 osoby przewio-
zta do Osrodka Profilaktyki Uzaleznienia od Alkoholu
oraz Pobytu Nietrzezwych. Straz zajmowata sie réw-
niez kontrolg skupéw ztomu, pokazami dydaktyczny-

mi (przede wszystkim z wykorzystaniem psa wyszko-

lonego do szukania narkotykéw) oraz pobieraniem

optat targowych.

Do zadan strazy nalezy takze obstuga systemu moni-

toringu wizyjnego miasta. Przy jego pomocy 241

spraw zostato wykrytych w momencie popetniania

wykroczenia lub przestgpstwa, a 187 razy materiat z

archiwizacji zapisu z kamer zostat udostepniony po-

licji, z czego 73 zdarzenia stuzyty jako materiat dowo-
dowy lub pomocny w $ledztwie.

W ramach dziatah przeciwko zjawisku narkomanii

straz wykorzystuje specjalnie wyszkolonego psa, z

ktérego wykorzystaniem prowadzono pokazy dydak-

tyczne, wspodtpracowano z policjg oraz przeszukiwano
szkoty.

4. W zakresie bezpieczenstwa komunikacyjnego:

zamontowano 881 sztuk nowych znakow

pionowych, 4 progi zwalniajgce i 9 luster dro-
gowych;

— zabudowano 2265 punktowych elementow
odblaskowych w miejscach szczegolnie niebez-
piecznych, co stanowi uzupetnienie istniejgcego
oznakowania poziomego drég;

— wyznaczono w terenie wraz z montazem ba-
rierek odgradzajgcych ruch pieszych i przejscie
dla pieszych przez ul. Sobieskiego w rejonie
skrzyzowania ul. Jagiellonskiej, Jaworznickiej
i Mozdzierzowcow;

— wykonano remont nawierzchni jezdni ulicy Pit-
sudskiego wraz z montazem azyli na przejsciach
oraz wymiang barierek odgradzajacych ruch
pieszych;

— w rejonie Domu Kultury na ul. Wygoda w Je-
leniu wyznaczono nowe przejscie dla pieszych
z oznakowaniem informujgcym, ze jest ono
szczegOlnie uczeszczane przez dzieci;

— systematycznie kontrolowano drogi w rejonie
szkoét pod kgtem kompletnosci i prawidtowosci
oznakowania pionowego i poziomego. Wszel-
kie nieprawidtowosci zostaty zweryfikowane i
usuniete;

— opracowano projekt nowej organizacji ruchu
na ul. Brodzinskiego normujgcy sposob parko-
wania pojazdow w rejonie posesji prywatnych
i blokow;

— opracowano projekt docelowej organizacji
ruchu dla ul. Martyniakdédw, Dabrowszczakow,
Energetykéw oraz Wojska Polskiego;

— zuwagi na zty stan techniczny wiaduktu na ul.
Sw. Wojciecha wprowadzono na nim ograni-
czenie predkosci oraz zawezono skrajnie drogi
poprzez montaz drogowych separatorow gu-
mowych;

— wprowadzenie zmian organizacji ruchu
drogowego w rejonie ulic: skrzyzowanie Grun-
waldzkiej z Piekarska, Wandy z Zo6tkiewskiego
oraz na ul. Starowiejskiej — ruch jednokierun-
kowy na wyznaczonym odcinku;

— wyznaczono na ul. Kasztanowej nowe przejscie
dla pieszych, wraz z tabliczkami wskazujgcymi,
ze przejscie jest szczegdblnie uczeszczane przez
dzieci;

— w ramach biezgcego utrzymania drég systema-
tycznie odnawiano poziome oznaczenia drog,
przejscia dla pieszych oraz remontowano lub
naprawiano znaki drogowe, lustra, progi zwal-
niajace;

— przy wykorzystaniu mas chemoutwardzalnych
strukturalnych wykonano oznakowanie pozio-
me przejsé dla pieszych w rejonie ronda na
Osiedlu Statym, na ul. Armii Krajowej oraz w
centrum miasta;

— wyremontowano ul. Jaworznicka, wraz z chod-
nikami i wjazdami w drogi boczne;

— zamontowano barierki ochronne przy ul. Kré-
lowej Jadwigi i Mozdzierzowcow;

— zabudowano bariery energochtonne na obwod-
nicy (od ul. Chopina do Reja);

— na cotygodniowych posiedzeniach Komisji ds.
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego na biezaco
rozpatrywano wnioski zwigzane z poprawg
bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

Powyzsze dziatania koordynowane byty przez\Wydziat
Gospodarki Komunalnej Urzedu Miejskiego w Jaworz-
nie. Ze swojej strony Komenda Miejska Policji nate-
zyta ilosé kontroli prawidtowego poruszania sie w
ruchu drogowym. W wyniku tego ujawniono w okre-
sie funkcjonowania programu 10 801 (2004 r. — 3 359,
2005 r. — 3 956, 2006 r. — 3 486) kierujgcych przekra-
czajgcych dozwolong predko$¢. W tym okresie funk-
cjonariusze KM Policji w Jaworznie ujawnili ogotem
863 nietrzezwych uczestnikow ruchu drogowego (2004
r.— 280, 2005 r. — 272, 2006 r. — 311), w tym: 630 kie-
rujgcych pojazdami samochodowymi i 233 rowerzy-
stow.

5. W zakresie dziatan o charakterze restrykcyjno-re-

presyjnym:

Wskazniki wykrywalnosci przestepstw w naszym

miescie systematycznie wzrastajg i podczas trwa-

nia programu ksztattowaty sie nastepujaco:

— 2004 r.-63,9%

— 2005r.-65,1%

— 2006 r.—67,1%



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 20

— 2050 -

Poz. 405

Z ogolnej statystyki mozemy wyodrebnié przestep-
stwa:
1) o charakterze kryminalnym, ktorych wskaznik
wykrywalnos$ci wynosi:
— 2004 r.-51,2%
— 2005r.-55,4%
— 2006 r.—56,6%
2) przeciwko zyciu i zdrowiu:
— 2004 r.—92,8%
— 2005 r.—94,5%
— 2006 r.—91,8%
3) przeciwko mieniu:
— 2004 r.—37,6%
— 2005r.-39,4%
— 2006 r.—43,7%
4) rozbdj, kradziez rozbojnicza, wymuszenia roz-
bojnicze:
— 2004 r.—68,7%
— 2005r.—67,9%
— 2006 r.—76,3%

Jednoczesnie wzrosta ilo$¢ spraw wptywajgcych do
Prokuratury Rejonowej w Jaworznie. Przyktadowo w
2006 r. wptyneto ich ogotem 3 286, co oznacza wzrost
0 193 sprawy w porownaniu do roku 2005. Nie moz-
na jednak z tego wycigga¢ wnioskow, ze pogorszyt
sie stan bezpieczenstwa i porzadku w Jaworznie, a
tym samym zwiekszyta przestepczosé. Do Prokuratu-
ry wptywajg bowiem sprawy, ktore kiedys$ przez
mieszkancéw byty rzadko zgtaszane. Mozna tu przede
wszystkim wyliczy¢ sprawy administracyjne, gospo-
darcze, cywilne i rodzinne.

Gtéwnymi kierunkami dziatan w tym zakresie sa:

— stanowcze i konsekwentne dziatania policji i pro-
kuratury, przy ogélnym wsparciu mieszkancow;

— prowadzenie systematycznych akcji przeciwko
konkretnym $srodowiskom przestepczym;

— ograniczenie dziatalnosci agresywnych grup w
miescie;

— dazenie do skrécenia czasu reakcji policji na zda-
rzenia;

— rozmieszczenie stuzb patrolowych w miejscach
najbardziej zagrozonych w oparciu o analizy i do-
bowy zegar zdarzen;

— skuteczne $ciganie i karanie sprawcéw prze-
stepstw;

— dostosowanie struktur i metod dziatania organow
$cigania i wymiaru sprawiedliwos$ci do lokalnych
potrzeb;

— nadzér nad realizacjg programow profilaktyki
uzaleznien, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

6. W zakresie dziatan dotyczacych zagrozen kryzyso-
wych oraz dziatan o charakterze inwestycyjnym:
— rozbudowano monitoring — zainstalowano

dodatkowo 22 kamery (2004 r. — 10, 2005 r.
— 6, 2006 r. — 6). Obecnie w Jaworznie system
monitoringu liczy 36 kamer rozmieszczonych w
kilku dzielnicach naszego miasta (Srédmiescie,

Podwale, Pechnik, Leopold, Podteze, Osiedle
State, Gigant, Szczakowa);

— przygotowano do funkcjonowania Centrum
Powiadamiania Ratunkowego w siedzibie Ko-
mendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej;

— rozbudowano system wykrywania i alarmo-
wania poprzez zainstalowanie elektronicznej
syreny alarmowej z urzadzeniem gto$nomoé-
wigcym;

— rozbudowano sie¢ radiotelefoniczng Prezydenta
Miasta Jaworzna, ktdra jest uzywana przez stuz-
by ratownicze podczas prowadzonych akcji;

— zakupiono i zainstalowano stacje meteorolo-
giczng, szczegdblnie przydatng podczas , Akcji
zima"” oraz gwattownych zjawisk atmosferycz-
nych;

— opracowano ,Miejski plan reagowania kryzy-
sowego”;

— w okresie trwania programu dwukrotnie prze-
prowadzono ¢wiczenia teoretyczne i praktyczne
z zakresu zarzadzania i reagowania kryzyso-
wego. Cwiczenia mialy na celu zintegrowanie
dziatan wszystkich sit ratowniczych z terenu
miasta oraz sprawdzenie procedur i instrukcji
zawartych w planie reagowania kryzysowego.W
2006 r. odbyty sie éwiczenia obronne majace na
celu ustalenie procedur podczas uruchamiania
zadan operacyjnych przez organy administracji
publicznej w stanie gotowosci obronnej czasu
kryzysu;

— brano udziat w treningach ATP — 45, ktore pole-
gaty na prognozowaniu skazen po wystgpieniu
katastrof technicznych oraz atakéw bronig
jadrowg i chemiczng. Doskonalono rowniez
obieg informacji miedzy miastami catego wo-
jewodztwa $laskiego;

— opracowano plan ,Akcji jodowej” na terenie
naszego miasta;

— zmodernizowano centrale alarmowe w jednost-
kach Ochotniczych Strazy Pozarnych;

— opracowano plan dziatania na wypadek wysta-
pienia ptasiej grypy;

— wypracowano formy wspédtpracy na wypadek
wystgpienia gwattownych opaddéw sniegu.

W ramach Programu Poprawy Bezpieczenstwa Miasta
Jaworzna na lata 2004 — 2006 wprowadzono w Ja-
worznie akcje ,Tarcza”. Zatozenia do programu byty
prezentowane juz wielokrotnie, wigc w tym miejscu
zostang opisane tylko osiggniecia programu, wraz z
najwazniejszymi podejmowanymi inicjatywami.

Do programu ,Tarcza” zostato zaproszonych 38 part-
nerow, w skitad ktérych weszty instytucje zajmujace
sie bezpieczenstwem, spotki miejskie, wybrane firmy
z terenu miasta, wspdélnoty mieszkaniowe oraz orga-
nizacje pozarzgdowe.

Z partnerami organizowane byty cykliczne spotkania,
na ktérych przedstawiano najnowsze osiggniecia
»Tarczy” oraz omawiano biezace problemy zwigzane
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z bezpieczenstwem mieszkancéw. Program uzyskat
patronat medialny telewizji regionalnej TVP3 oraz
lokalnej prasy: ,Zotty Jez”, , Tydzien w Jaworznie”,
Dziennik Zachodni”. W pierwszej fazie na potrzeby
akcji wydrukowano i rozpowszechniono 20 000 ulotek,
5 000 plakatow i 2 000 naklejek propagujgcych zato-
zenia ,Tarczy”.
Program ,Tarcza” ruszyt od potowy kwietnia
2005 . i od tego czasu do 31 grudnia 2006 r. zareago-
wano w ramach programu na 3032 zgtoszenia (2005
r.-994, 2006 r. — 2038), w tym:
1) 1080 przypadkéw spozywania alkoholu w miejscu
publicznym (2005 r. — 328, 2006 r. — 752);
2) 1575 przypadkow chuliganstwa (2005 r. — 514, 2006
r.—1061);
3) 226 aktow wandalizmu (2005 r. — 76, 2006 r.
- 150);
4) 151 kradziezy elementow metalowych (2005 r. — 76,
2006 r. — 75).
W wyniku interwencji sit porzgdkowych:
— udzielono 2240 pouczen (2005 r. — 383, 2006 r.

— 158 spraw skierowano do Sgdu Grodzkiego (2005 .
— 18, 2006 r. — 140);

— 803 osoby zostaty umieszczone w Os$rodku Pro-
filaktyki Uzaleznienia od Alkoholu oraz Pobytu
Nietrzezwych (2005 r. — 150, 2006 r. — 653).

Dziatania w ramach programu ,Tarcza” podzielone

sg na trzy grupy:

— interwencje w ramach codziennej stuzby — re-
agowanie na zgtoszenia mieszkancoéw, stuzba
obchodowa;

— pigtkowe akcje — organizowane raz w miesiacu,
w ktorych kazdorazowo bierze udziat ponad 20
funkcjonariuszy KMP i Strazy Miejskiej;

— nadgodziny realizowane przez policjantéw.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie wynikéw

uzyskiwanych w ramach poszczegdlnych kategorii

dziatan w 2006 r. Z poréwnania wynika, ze najbardziej
efektywnymi dziataniami sg wykupione przez gmine
nadgodziny, przy czym nalezy zaznaczy¢, iz wprowa-
dzone zostaty w potowie marca i realizowane byty

—1857); przez trzy patrole dwuosobowe, dwa razy w tygodniu.
— natozono 2142 mandaty karne (2005 r. — 203, 2006 r. Pozostate dane przedstawiajg osiggnigcia od poczat-
—1939); ku roku.
L. . . Wykupione . . .
Biezgce dziatania nadgodziny Pigtkowe akcje Ogotem

Pouczono oso6b 1024 682 151 1857
Natozono mandatow karnych 918 855 166 1939
Odwieziono do Izby wytrzezwien 546 88 19 653
Sklerov_vano whnioskéw do Sadu 79 52 9 140
Grodzkiego

Do gtéwnych inicjatyw podejmowanych w ramach

programu ,Tarcza” mozna zaliczy¢:

— wprowadzenie , Tarczy” do szkét z terenu na-
szego miasta — z programem zapoznano 12 455
uczniow;

— finansowanie 15 etatéw dzielnicowych KMP;

— piatkowe akcje, w ktérych biorg udziat funkcjonariu-
sze Komendy Miejskiej Policji i Strazy Miejskiej;

— finansowanie przez gmine dodatkowych godzin
pracy funkcjonariuszy KMP;

— rozbudowe Strazy Miejskiej i modernizacje stacji
monitoringu;

— utworzenie punktu konsultacyjnego dzielnicowego
KMP w budynku klubu NIKO w Byczynie;

— zorganizowanie i przeprowadzenie konkursu na
najlepszego dzielnicowego w miescie w 2006 r.;

— partnerstwo z Powszechnym Zaktadem Ubezpie-
czen S.A, w wyniku czego miasto pozyskato tédz
ratunkowg o wartosci 59.658 zt oraz kwote 28 000 zt
na rozbudowe systemu tagcznosci miedzy stuzbami
ratowniczymi

— oznakowanie wjazdow do Jaworzna tablicami
,miasto monitorowane”.

Realizacja Programu Poprawy Bezpieczenstwa Miasta

na lata 2004 — 2006 byta gtéwnym zadaniem Komisji

Bezpieczenstwa i Porzadku, ale oprocz tego zajmowa-

ta sie ona rowniez:

1) oceng zagrozen porzadku publicznego i bezpie-
czenstwa obywateli;

2) opiniowaniem pracy powiatowych stuzb, inspekcji
i strazy wykonujacych zadania z zakresu porzadku
publicznego i bezpieczehnstwa obywateli;

3) opiniowaniem projektu budzetu miasta na 2007 r.
w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publiczne-
go. Najwazniejsze plany na biezacy rok to dalsza
rozbudowa i modernizacja monitoringu wizyjnego
miasta. Na ten cel przeznaczono 400 000 zt. Kolejne
fundusze bedg wydatkowane na dodatkowe etaty
dzielnicowych (ponad 600 000 zt) oraz nadgodzi-
ny dla funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Policji
(prawie 100 000 zt). Na funkcjonowanie Ochotni-
czych Strazy Pozarnych z terenu naszego miasta
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przeznaczono kwote ok. 200 000 zi;

4) wykorzystaniem psa wytresowanego do wyszuki-
wania narkotykow;

5) nowym programem poprawy bezpieczenstwa na
lata 2007 — 2010;

6) ogolnokrajowym programem ,Razem bezpieczniej”,
organizowanym pod patronatem Prezesa Rady Mini-
strow. Program w zatozeniach jest bardzo podobny
do naszej , Tarczy” i aby sie do niego wtaczy¢ nalezy
ztozyé aplikacje do Wojewody Slaskiego. Jednak
blizsze informacje na ten temat zostang dopiero
przestane do gmin w najblizszym czasie;

7) opiniowaniem programu , Tarcza”.

Opisane powyzej zagadnienia zapisywane sg w pro-
tokotach z posiedzen Komisji. Wypracowane wnioski
przekazywane sg odpowiednim stuzbom, inspekcjom
i innym jednostkom organizacyjnym jako sprawy do
przeanalizowania lub zadania do realizacji.

Priorytetowym zadaniem Komisji Bezpieczen-
stwa i Porzadku w Jaworznie w 2007 r. bedzie opra-
cowanie oraz wdrozenie Programu Poprawy Bezpie-
czenstwa Miasta Jaworzna na lata 2007 — 2010.

PREZYDENT MIASTA
JAWORZNA

Pawet Silbert

SPRAWOZDANIE
Prezydenta Miasta Katowice
z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Il kadencji w Katowicach za rok 2006

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Il kaden-
cji w Katowicach, zwana dalej ,Komisjg” zostata
powotana zarzadzeniem nr 1840/2005 Prezydenta
Miasta Katowice z dn. 4.04.2005 r. z pozniejszymi
zmianami wprowadzonymi zarzgadzeniami Prezy-
denta Miasta Katowice: nr 1892/2005 z dn. 23.05.2005
r., nr 2518/2006 z dn. 24.03.2006 r., nr 2687/2006 z
dn. 21.06.2006 r.

Wprowadzane zmiany w sktadzie Komisji
spowodowane byty zmianami kadrowymi w struktu-
rze Komendy Miejskiej Policji w Katowicach, Proku-
ratury Rejonowej Katowice Centrum — Zachod w
Katowicach, Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Katowicach oraz Miejskiego Osrodka Po-
mocy Spotecznej Katowicach.

Komisja zostata utworzona na podstawie art.
38a ustawy z dn. 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym w celu realizacji zadan Prezydenta w
zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami,
inspekcjami i strazami oraz zadan okreslonych w
ustawach w zakresie porzadku publicznego i bezpie-
czenstwa mieszkancow.

W 2006 r. w sktad Komisji Bezpieczenstwa i
Porzadku w Katowicach wchodzili:

Przewodniczacy Komisji — Piotr Uszok
Cztonkowie Komisji:
— radni delegowani przez Rade Miasta Katowice

(uchwatg nr XXXVII1/795/05 z dn. 21.03.2005 r.):

e Tomasz Czakon

e Marek Kramza

— osoby powotane przez Prezydenta Miasta Katowi-
ce:

e Matgorzata Moryn-Trzesimiech — Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Katowicach

e Bogumit Sobula—NaczelnikWydziatu Zarzadza-

nia Kryzysowego Urzedu Miasta Katowice
e Michat Gateziowski — Komendant Strazy Miej-
skiej w Katowicach
— przedstawiciele delegowani przez Komendanta
Miejskiego Policji w Katowicach:
e Krzysztof Kwiatkowski — Zastepca Komendanta
Miejskiego Policji w Katowicach
e Jarostaw tydka — Naczelnik Sekcji Prewencji
Komendy Miejskiej Policji w Katowicach
Uczestnicy, biorgcy udziat w pracach Komisji (z gto-
sem doradczym):
— prokurator wskazany przez Prokuratora Okregowe-
go w Katowicach:
e Bogdan tabuzek — Prokurator Rejonowy
— o0soby powotane przez Prezydenta Miasta Katowi-
ce:
e Adam Momot — Komendant Miejski Policji w
Katowicach
e Jeremi Szczygtowski — Komendant Miejski PSP
w Katowicach
e Maciej Maciejewski — Petnomocnik Prezydenta
ds. Rozwigzywania Problemoéw Uzaleznien
e Barbara Zajac — Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach
e Mieczystaw Zyrek — Naczelnik Wydziatu Edukacji
Urzedu Miasta Katowice

W 2006 r. odbyty sie 3 posiedzenia Komisji, w trakcie

ktorych omawiano nastepujgce tematy:

1. Ocena efektow programu stuzby kandydackiej w
Policji w 2005 r. i perspektywy jej kontynuowa-
nia.

2. Ocena efektow realizowanego na terenie miasta
Katowice programu ,,Osiedle” ukierunkowanego
na przeciwdziatanie dewastacjom i wybrykom
chuliganskim na terenie osiedli mieszkaniowych.

3. Ocena zagrozen bezpieczenstwa i porzadku
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publicznego powodowanych nieprawidtowym
funkcjonowaniem lokali rozrywkowych i gastro-
nomicznych na terenie Katowic.

4. Straz Ochrony Kolei — problemy w przeciwdziataniu
kradziezom wegla i ztomu.

5. Realizacja zatozen ,Programu Zapobiegania Niedo-
stosowaniu Spotecznemu i Przestepczosci wsrod
Dzieci i Miodziezy” na terenie miasta Katowice.

Tematy wynikaty z propozycji zgtoszonych
przez poszczegoOlne stuzby i instytucje, jak réwniez
bezposrednio z biezgcych problemdw wymagajacych
omowienia na forum Komisji. Na podstawie tematéw
zaproponowanych przez Komende Miejskag Policji,
Straz Miejska, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Wydziat Edukacji iWydziat Zarzagdzania Kryzysowego
UM opracowany zostat Plan pracy Komisji Bezpie-
czenstwa i Porzadku na rok 2006 — stanowigcy pod-
stawe jej dziatalnosci w tym roku.

Tematyka posiedzen Komisji w 2006 r. miata
na celu przede wszystkim opiniowanie zagadnien
dotyczacych porzadku publicznego i bezpieczehstwa
mieszkancow miasta. Omawiana problematyka do-
tyczyta gtéwnie pracy Policji i Strazy Miejskiej, lecz
takze innych stuzb i jednostek organizacyjnych wyko-
nujgcych na terenie miasta zadania z zakresu bezpie-
czenstwa i porzadku publicznego.

Ze wzgledu na negatywne zdarzenia i nie-
pokojace zjawiska do jakich dochodzi w katowickich
szkotach i ich okolicy tj. przemoc réwiesnicza, przy-
padki wymuszen, kradziezy i rozbojéw popetnianych
przez nieletnich sprawcow — waznym tematem
omawianym na forum Komisji w 2006 r. byta pro-
blematyka przeciwdziatania przestepczos$ci nielet-
nich i niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mto-
dziezy.

Powyzszy temat zostat poddany dyskusji
gtébwnie w aspekcie oceny efektow realizacji zatozen
.Programu Zapobiegania Niedostosowaniu Spo-
tecznemu i Przestepczosci wsrdd Dzieci i Mtodziezy”
na terenie miasta. Nalezy uzna¢, iz dziatania pro-
wadzone w 2006 r. w poszczegolnych dzielnicach
(programy, zajecia w szkotach, klubach, swietlicach
Srodowiskowych i profilaktycznych) — sg przyktadem
faktycznego wspoétdziatania stuzb i instytucji oraz
organizacji pozarzgdowych na rzecz zapobiegania
niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy,
gtownie wywodzacych sie z rodzin alkoholowych i
przemocowych. Analiza sposobdéw i obszarow re-
alizacji ,,Programu Zapobiegania Niedostosowaniu
Spotecznemu i Przestepczosci wsroéd Dzieci i Mto-
dziezy” spowodowata, iz cztonkowie Komisji zade-
cydowali o wtaczeniu ww. programu w forme

opracowywanego Programu poprawy bezpieczen-
stwa na rok 2007 — jako jednego z priorytetowych
obszarow dziatan, w celu zdynamizowania funkcjo-
nowania ,Programu Zapobiegania...”, dostosowa-
nia do warunkéw miasta Katowice i potgczenia z
innymi dziataniami prowadzonymi w zakresie prze-
ciwdziatania przestepczosci i patologiom spotecz-
nym w $srodowisku dzieci i mtodziezy.

W trakcie posiedzen Komisji podejmowano
takze préby rozwigzania biezacych probleméw z za-
kresu porzadku publicznego, w tym zwigzanych z
zagrozeniami bezpieczenhstwa i porzadku powodowa-
nymi nieprawidtowym funkcjonowaniem lokali roz-
rywkowych i gastronomicznych. Wynikiem posiedze-
nia Komisji w tej sprawie byto wypracowanie wspol-
nych, skoordynowanych dziatan Policji i Strazy Pozar-
nej w celu skutecznego przeciwdziatania temu proce-
derowi poprzez realizacje kompleksowych i systema-
tycznych kontroli lokali rozrywkowych powodujgcych
najwieksze zagrozenie.

Natomiast w trakcie posiedzenia Komisji,
ktérego tematem byto przeciwdziatanie kradziezom
wegla i ztomu przyjeto zobowigzanie Komendanta
Miejskiego Policji do dokonania zmian organizacyj-
nych w strukturze komisariatow Policji w Katowicach
w celu przejgecia nadzoru nad szlakami kolejowymi
bezposrednio przez poszczegolne komisariaty.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz posiedze-
nia Komisji Bezpieczenstwa i Porzagdku w Katowicach
stanowity forum dyskusyjne, a przede wszystkim
ptaszczyzne stuzacg do wypracowywania sposobdéw
i konkretnych metod dziatania wdrazanych w celu
poprawy stanu porzadku publicznego i bezpieczen-
stwa w miescie. Mozna uznaé, iz posiedzenia Komisji
byty takze pewnego rodzaju miernikiem skutecznosci
tych dziatan.

W zwigzku z wygasnieciem mandatéw rad-
nych IV kadencji — Panow Marka Kramzy i Tomasza
Czakona i ustaniem ich cztonkostwa w Komisji Bez-
pieczenstwa i Porzgdku nastagpita koniecznos$¢ uzupet-
nienia sktadu Komisji w celu umozliwienia organiza-
cji posiedzen i realizacji jej ustawowych zadan. Do
konca 2006 r. Rada Miasta Katowice nie delegowata
do sktadu Komisji dwoch radnych nowej kadencji —co
stanowito przeszkode formalng do organizacji IV/2006
posiedzenia Komisji. Tematy, ktore nie zostaty zreali-
zowane w 2006 r. zostang wtgczone do Plan pracy
Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku na rok 2007.

Przewodniczacy
Rady Miasta Katowice

Jerzy Forajter



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slgskiego Nr 20

— 2054 -

Poz. 407

407

SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzagdku Powiatu Bedzinskiego za rok 2006

Komisja Bezpieczenstwa i Porzagdku Powiatu Be-
dzinskiego rozpoczeta swojg dziatalno$¢ w roku
2002. Powotana zostata zarzgdzeniem Starosty
Bedzinskiego Nr 2/2002 z dnia 18 stycznia 2002 r. na
podstawie art. 38a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca

1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1592 z pdz. zm.).

W roku sprawozdawczym w sktad Komisji wcho-
dzili:

1. Przewodniczaca Pani Bozena Respondek -

2. Cztonkowie:
— Pani Renata Stanek-Koztowska
— Pani Beata Zawita
— Pani lwona Kubik
— PaniTeresa Wasowicz
— Pan Janusz Gatkiewicz
— Pan Krzysztof Bil
— Pan Jarostaw Klimczyk

Il. Komisja w okresie sprawozdawczym dziatata na

podstawie opracowanego ,Powiatowego pro-
gramu zapobiegania przestepczos$ci, ochrony
bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicz-
nego”

Sposrod wazniejszych inicjatyw podjetych i zreali-

zowanych przez Komisje mozna wymienic:

1. Przeprowadzenie wspolnie z Komendg Powia-
towg Policji IV edycji Kursu Samoobrony dla
Kobiet. W kursie uczestniczyto 28 pan z terenu
powiatu bedzinskiego. Na uroczystym zakon-
czeniu, kazda z pan z rgk Starosty Bedzinskiego
i Komendanta Powiatowego Policji otrzymata
zaswiadczenie ukonczenia kursu. Koszty zwia-
zane z przeprowadzeniem kursu (ubezpieczenie
uczestniczek kursu oraz wynagrodzenie instruk-
toréw) poniosto Starostwo Powiatowe. Kolejna
edycja kursu (w 2007 r.), uzalezniona jest od
decyzji cztonkow Komisji.

2. Przeprowadzenie powiatowych eliminacji VIl edy-
cji Ogolnopolskiego Konkursu Plastycznego dla
dzieci i mtodziezy pod hastem ,,Zapobiegam po-
zarom i ostrzegam przed nimi” organizowanego
pod patronatem Komendy Gtownej Panstwowej
Strazy Pozarnej. Celem edukacyjnym konkursu
byto uswiadomienie dzieciom i mtodziezy przy-
czyn wystepowania pozarow w ich najblizszym
otoczeniu oraz wyrobienie mozliwie skutecznych
umiejetnosci zachowania sie podczas wysta-
pienia tego typu zdarzen. Wyrdzniono 16 prac
w czterech grupach wiekowych, ktore zostaty
zakwalifikowane do eliminacji wojewddzkich.
Na zorganizowanym przez Starostwo festynie z
okazji Dnia Dziecka, wszyscy uczestnicy konkursu
otrzymali dyplomy i nagrody.

IV. Komisja w okresie sprawozdawczym koordy-

Starosta Bedzinski

Radna Rady Powiatu

Radna Rady Powiatu

Wiceburmistrz Miasta i Gminy Siewierz

Kierownik Wydziatu Polityki Spotecznej U.M. Czeladz
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie
Z-ca Komendanta KPP

Funkcjonariusz KPP

3. W pracach Komisji uczestniczyt Prokurator Rejonowy w Bedzinie.

nowata rowniez dziatania na rzecz poprawy

bezpieczenstwa i porzadku publicznego realizowa-

ne przez takie podmioty jak: policja, straze miejskie,
inspekcje powiatowe, placéwki oswiatowe, stuzbe
zdrowia i samorzady gminne.

Do gtownych dziatan nalezy zaliczy¢:

1. Kontynuacje programéw prewencyjnych ,Bez-
pieczna Szkota” i , Bezpieczne Gimnazjum” we
wszystkich gimnazjach i szkotach podstawo-
wych Powiatu oraz , Bezpieczne Przedszkole” w
przedszkolach.W ramach programéw odbyto sie
85 pogadanek i prelekcji, podczas ktorych oma-
wiano zagadnienia zwigzane z przestepczoscig i
demoralizacjg oraz przekazywano broszury do-
tyczace realizowanych programoéw. Wspétpraca
ze szkotami ukierunkowana byta na edukacje
w zakresie bezpiecznych zachowan i sposobéw
unikania zagrozen. Programy realizowane byty
we wspotpracy Policji z samorzgdami gminnymi
i Starostwem Powiatowym. Przyktadem zintegro-
wanych dziatan skierowanych do najmtodszych
mieszkancow byty m.in. festyny potaczone z zaje-
ciami sportowymi i zabawami w przedszkolach Nr
8i Nr 2 w Bedzinie oraz festyn pt. ,Pijesz i palisz
nie skoczysz jak Matysz” w gminie Psary.

2. W ramach programu ,Narkotykom Nie” w
okresie sprawozdawczym przeprowadzono 48
spotkan (pogadanek) z mtodziezg, 18 spotkan
z rodzicami oraz 15 z Dyrekcjg i pedagogami
szkot, na ktorych poruszano problematyke nar-
komani i skutkdéw ich zazywania przez dzieci i
mtodziez. W czasie tych spotkan wreczono rodzi-
com 450 broszur profilaktycznych, przekazanych
przez Starostwo Powiatowe.

3. Realizujgc zapisy Ustawy o Wychowaniu w
Trzezwosci i Przeciwdziataniu Alkoholizmowi, w
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roku 2006 kontrolowano placowki handlowe i
gastronomiczne pod kgtem sprzedazy alkoholu
osobom nieletnim oraz przeprowadzono roz-
mowy z wiascicielami na temat przestrzegania
przepisow zawartych w ustawie. W czterech
przypadkach Policja wystgpita do wtadz admi-
nistracyjnych o cofniecie koncesji na sprzedaz
alkoholu. Wobec jednej osoby wystgpiono z
aktem oskarzenia do Prokuratury Rejonowej w
Bedzinie. W ramach dziatan profilaktycznych w
Komendzie Powiatowej Policji, zorganizowano
m.in. spotkanie z przedstawicielami dyrekcji
szkot i placowek oswiatowych powiatu be-
dzinskiego, na ktérym oméwiono ,Procedury
postepowania nauczycieli w przypadku ujaw-
nienia ucznia bedacego pod wptywem alkoholu
czy innego srodka odurzajgcego”. Opracowano
formy i metody wspdlnej wspotpracy.

4. W roku 2006 Policja przeprowadzita 490 rozmow
profilaktycznych, w tym:

— znieletnimi dokonujgcymi czynow karalnych
— 345

— z nieletnimi zagrozonymi demoralizacjg — 75

— zrodzicami lub opiekunami - 70

Zorganizowano 106 spotkan z nieletnimi na
terenie szkot, 22 spotkania z rodzicami i 53
spotkan z dyrektorami i pedagogami szkot.

5. W ramach wypetnienia czasu wolnego nieletnim,
szczegOlnie z rodzin patologicznych, podjeto dzia-
tania w zakresie umieszczenia dzieci i mtodziezy
na potkoloniach, koloniach i obozach. Ogotem z
funduszy gminnych komisji ds. Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych skierowano 283 nie-
letnich na wypoczynek wakacyjny.

6. Podmioty i instytucje dziatajace na rzecz ofiar
przemocy w rodzinie udzielaty pomocy po-
krzywdzonym poprzez realizacje procedury
~Niebieskich Kart”. Przeprowadzane byty
profilaktyczne spotkania i pogadanki z miesz-
kahcami, celem ograniczenia przemocy w

rodzinie. W roku 2006 Policja odnotowata 454
przypadki interwencji dotyczacych przemocy
w rodzinie. Os6b pokrzywdzonych w wyniku
przemocy byto 586, w tym: kobiet 430, mezczyzn
57, dzieci i mtodziezy 99.

V. Przeciwdziatanie przestepczosci i zjawiskom jej

towarzyszacym nie jest wylgcznym, ustawowym
obowigzkiem Policji. Jest ono wspdlnym, cho¢
nietatwym zadaniem instytucji panstwowych,
samorzgdowych, kosciota, organizacji mtodziezo-
wych i agend pozarzagdowych.
Komisje Bezpieczenstwa i Porzgdku ustawodawca
statuuje jako organ opiniodawczo — doradczy Sta-
rosty. Stanowi ona pomost wspétpracy pomiedzy
wszystkimi podmiotami odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo i porzadek publiczny na terenie
naszego powiatu.

Najwazniejsze zadania na rok 2007:

1. W zwigzku z wygasnieciem mandatu radnych
Rady Powiatu poprzedniej kadencji, nalezy do-
konaé wyboru dwoéch radnych w sktad Komisji.

2. Zgodnie z wytycznymi Wojewody Slgskiego
w sprawie realizacji zadan w zakresie obrony
cywilnej i zarzadzania kryzysowego w woje-
wodztwie $lagskim na 2007 r., dokona¢ zmian
personalnych gwarantujgcych petng realizacje
ustawowych zadan Komis;ji.

3. Komisja w nowym sktadzie opracuje , Powiato-
wy program zapobiegania przestepczosci oraz
ochrony bezpieczenstwa obywateli i porzgdku
publicznego”, poniewaz poprzedni opracowany
byt na lata 2002 — 2006.

4. W zwigzku z wdrazaniem rzgdowego progra-
mu na lata 2007 — 2015 ,,Razem bezpieczniej”,
Komisja zaopiniuje cele, zakres i zatozenia
programu, a takze rozpropaguje go w gminach
powiatu bedzinskiego.

STAROSTA BEDZINSKI

Adam Lazar

SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu Lublinieckiego za 2006 rok

Z ustawy o samorzadzie powiatowym, ktorg
Sejm uchwalit w czerwcu 1998 roku wynikajg zadania
w zakresie porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli.

W dniu 23 listopada 2006 roku odbyta sie
Sesja Rady Powiatu , ktora uchwatg nr 5/1/2006 po-
nownie wybrata Pana Joachima Smyte na Staroste
Lublinieckiego.
Posiedzenia Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku nie
odbyty sie w 2006 roku, poniewaz minionym okresie
na terenie powiatu lublinieckiego nie wystgpity zda-

rzenia zaktocen porzadku publicznego, jak réwniez nie
wystapity przestanki do tego typu zdarzen.

Ponadto nadmieniam, ze powiatowe stuzby,
inspekcje i straze zzadanh w zakresie porzadku publicz-
nego i bezpieczenstwa obywateli wywigzywaty sie
wtasciwie.

Przewodniczacy
STAROSTA

mgr inz. Joachim Smyta
Komisji Bezpieczenstwa i Porzgdku
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UCHWALA NR IV/13/06
Rady Miejskiej w Dgbrowie Gorniczej

z dnia 18 grudnia 2006 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Miasta Dagbrowa Goérnicza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 oraz art. 40
ust. 2 pkt 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. nr 142, poz. 1591 z
2001 roku — tekst jednolity z p6zniejszymi zmianami)
na wniosek grupy radnych

Rada Miejska w Dabrowie Gorniczej
uchwala:

81

Wprowadzi¢ do Statutu Miasta Dgbrowa Godrnicza,
uchwalonego przez Rade Miejskg w dniu 29 listopada
2002 roku (uchwata numer 11/9/2002 wraz z pdzniej-
szymi zmianami) zmiany polegajgce na:

nadaniu nowego brzmienia w 8§ 19, punkt 2, pod-

punkt 3 o nastepujacej tresci:

~Komisja Kultury, Rekreacji i Sportu”

— dopisaniuw 8§ 19, punkt 2, podpunktu 8 o nastepu-

jacej tresci: ,Komisja Oswiaty i Wychowania” oraz

podpunktu 9 o tresci: ,,Komisja Mieszkaniowa”
nadaniu nowego brzmienia 8 30 o nastepujgcej
tresci:

Przedmiotem dziatania komisji kultury, rekreacji i

sportu jest:

1. ocena funkcjonowania kultury, sportu i rekreacji w
miescie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem jego or-
ganizacji, wykorzystania bazy, kadry i zapewnienie
opieki zdrowotnej,

. wspotdziatanie z prezydentem miasta i jednostkami
organizacyjnymi zwigzanymi z funkcjonowaniem
sportu, rekreacji i turystyki w dziedzinie promoc;ji
utalentowanych zawodnikéw oraz form pracy
Klubéw Sportowych i Doméw Kultury,

. ocena i analiza rozwoju i osiggnie¢ sportu szkol-

nego, klubéw sportowych i CSiR,

inicjowanie i wspieranie nowatorskich form zmie-

rzajacych do rozwijania kultury fizycznej wséréd

dzieci, mtodziezy i dorostych,

. wspbtpraca z jednostkami nadrzednymi sportu
polskiego (UKFiF — Federacja Sportowa) w celu
pozyskania srodkow finansowych jak i wspolnej
organizacji w Dagbrowie Gorniczej imprez rangi
regionalnej, krajowej czy miedzynarodowej,

. wspottworzenie i opiniowanie kierunkéw progra-
mowych i planéw pracy rady dotyczacych edukac;ji
kulturalnej, modelu upowszechniania kultury, roz-
woju sieci, struktury placéwek upowszechniania
kultury w miescie,

7. okresowa i biezaca ocena dziatalnosci instytucji
upowszechniania kultury w aspekcie zadan przy-
jetych przez rade,

. wspotdziatanie z ruchem spoteczno-kulturalnym,
instytucjami publicznymi i zwigzkami twérczymi w
zakresie ochrony zabytkéw oraz upowszechniania
kultury i sportu,

. wspotdziatanie z innymi komisjami rady miejskiej
w zakresie niezbednym dla rozwigzania problema-
tyki edukacji, sportu, rekreacji, turystyki i kultury.

nadaniu nowego brzmienia & 31 o nastepujgcej

tresci:

Przedmiotem dziatania komisji gospodarki komunal-

nej i ochrony srodowiska jest:

1. wypracowanie kierunkéw polityki miasta w zakre-
sie gospodarki komunalnej miasta, zabezpieczenia
mieszkancoéw i miejskich jednostek komunalnych w
dostawe wody, no$nikdw energii, odprowadzania
Sciekdw i odpaddéw komunalnych,

. systematyczna analiza i ocena stanu gospodarki
komunalnej, w szczego6lnosci czystosci i warun-
kéw sanitarnych miasta, parkow, skwerow, ulic,
targowisk, przystankéw autobusowych, obiektéw
komunalnych, miejsc pamieci narodowej,

. systematyczna ocena i kontrola wydatkowania

publicznych $rodkéw na catoksztatt gospodarki

komunalnej w miescie,

biezaca i okresowa ocena i analiza utrzymania i

eksploatacji ciggow pieszych, tacznosci i transportu

w miescie,

. analiza gospodarki wodnej i jej funkcjonowania z
uwzglednieniem rozbudowy, modernizacji i eks-
ploatacji oczyszczalni $ciekow,

. analiza gospodarki odpadami : segregacja, zbiorka
i utylizacja,

. inicjowanie i programowanie modernizacji

urzadzen grzewczych dla poprawy $rodowiska

naturalnego,

dziatania na rzecz ochrony indywidualnych i zbio-

rowych waloréw przyrodniczych,

wypracowanie kierunkow i przewidywanie skutkdw

restrukturyzacji rolnictwa,

10.rozwoj i funkcjonowanie pracowniczych ogrodkow

dziatkowych,

11.inicjowanie zadrzewiania i zalesiania teren6w nie-

przydatnych rolniczo,

12.prowadzenie edukacji ekologicznej spoteczenstwa

miasta,
— dopisaniu dodatkowych paragraféw o nastepu-

8.

9.
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jacej tresci:

§ 35 Przedmiotem dziatania komisji oswiaty i
wychowania jest:

1. sprawy funkcjonowania miejskiego systemu
oswiaty, w tym gtownie szkolnictwa podsta-
wowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjal-
nego, przedszkoli miejskich oraz placowek
opiekunczo-wychowawczych,

2. tworzenie wtasciwej atmosfery sprzyjajacej
wszechstronnemu rozwojowi dzieci i mio-
dziezy,

3. wspobttworzenie projektow sieci placowek
o$wiatowo- wychowawczych na terenie
gminy,

4. opiniowanie zasad rozdziatu srodkow finan-
sowych pomiedzy poszczegdlne szkoty i
przedszkola,

5. opracowanie wskazdéwek do projektu uchwa-
ty budzetowej,

6. przygotowanie propozycji dotyczacych ob-
stugi finansowo-ksiegowej, organizacyjnej i
remontowej placowek oswiatowych prowa-
dzonych przez gming,

7. opiniowanie zasad odptatnosci rodzicow za
korzystanie z przedszkoli,

8. opracowanie zasad polityki ksztatcenia za-
wodowego w szkotach ponadgimnazjal-
nych,

8 36 Przedmiotem dziatania komisji mieszkanio-
wej jest:

1. wspébtudziat w tworzeniu wieloletniego programu

gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy

oraz zasad wynajmowania lokali mieszkalnych

wchodzgcych w sktad tego zasobu,

2. promowanie rozwoju budownictwa komunalne-
go,

3. biezgce wspotdziatanie z prezydentem miasta
w zakresie racjonalnosci wyptacania dodatkow
mieszkaniowych,

4. rozpatrywanie w trybie odwotawczym wnioskow
mieszkancéw ubiegajgcych sie o przydziat loka-
lu,

5. wspotdziatanie i wspotpraca z administratorami
mieszkan spoétdzielczych zaktadowych i komunal-
nych w miescie.

§2

Pozostata tres¢ Statutu Miasta Dabrowa Gornicza,
uchwalonego przez Rade Miejska w dniu 29 listopada
2002 roku (uchwata numer 11/9/2002) wraz z dotych-
czasowymi zmianami pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Dgbrowa Gérnicza.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Dabrowie Gérniczej

Agnieszka Pasternak

UCHWALA NR 111/28/2006
Rady Gminy Mszana

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy

Na podstawie art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 8
marca 1991 r. o samorzadzie gminnym /Dz. U. Nr 142
poz. 1591 z 2001 r. z pdZn. zmian./

Rada Gminy Mszana
uchwala:

§1

Dokonac¢ zmiany Statutu Gminy stanowigcego zatgcz-
nik do uchwaty Nr11/9/2002 Rady Gminy Mszana z dnia
9 grudnia 2002 r. w ten sposéb, ze:
1/ 8 5 otrzymuje brzmienie:

Gmina posiada herb, ktorego wzor stanowi zatgcz-

nik nr 2 do Statutu. Gmina posiada flage, ktorej
wzér stanowi zatgcznik nr 3 do Statutu. Powyzsze
insygnia podlegajg ochronie prawnej.

2/ § 7 otrzymuje brzmienie:
W celu wykonywania zadah Gmina tworzy jednost-
ki organizacyjne, ktorych wykaz stanowi zatgcznik
nr 4 do Statutu. Zakres zadan jednostek i ich orga-
nizacje okre$lajg nadane im statuty, regulaminy i
inne akty.

3/ 8 12 otrzymuje brzmienie:
Szczegdbtowy tryb pracy Rady okresla Regulamin
Pracy Rady stanowigcy zatgcznik nr 5 do Statutu,

4/ Wykaz jednostek organizacyjnych stanowigcy za-
tacznik nr 4 otrzymuje brzmienie:
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Wiejski Osrodek Kultury i Rekreacji w Msza-

nie.

Wiejski Osrodek Kultury i Rekreacji w Potomi.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Mszanie.

Gminny Osrodek Sportu w Mszanie.

Gminne Przedszkole w Mszanie.

Zespot Szkét w Mszanie.

Szkota Podstawowa w Potomi.

. Zespot Szkot w Gogotowey.

13 Regulaminu Rady Gminy stanowigcego za-
agcznik nr 5 do Statutu otrzymuje brzmienie:

Do zgtaszania interpelacji sq uprawnieni:

a/ radni,

b/ komisje rady,

¢/ kluby radnych.

2. Przedmiotem interpelacji moze by¢ kazda spra-
wa z zakresu objetego kompetencjami Organéw
Gminy.

3. Interpelacje kieruje si¢ do Przewodniczgcego
Rady lub Wéjta Gminy.

4. Interpelacje sktada sie w czasie sesji pisemnie
lub ustnie do protokotu albo poza sesjg pisem-
nie.

5. Przewodniczgcy Rady lub Wojt udzielajg odpo-

5/

FwONOOAWN

—_

wiedzi na interpelacje

a/ ustnie na sesji w czasie ktorej interpelacja
zostata ztozona lub ustnie albo pisemnie na
nastepnej sesji,

b/ ustnie lub pisemnie na najblizszej sesji jesli
interpelacja zostata ztozona poza sesjg, z
zastrzezeniem, iz jesli w takim przypadku
czas na odpowiedz bytby krétszy niz 7 dni,
odpowiedz udzielona moze byé na kolejne;j
sesji.

6/ w 8 32 w pkt 1 dodaje sig drugie zdanie o tre-

Sci:

Wspolne posiedzenia Komisji statych przygo-
towuje i prowadzi Przewodniczgcy Rady
Gminy lub Wiceprzewodniczacy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek

UCHWALA NR 21/111/2006
Rady Miejskiej w Woznikach

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Wozniki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z
2001 Nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Woznikach
uchwala:

81

W statucie Gminy Wozniki wprowadzonym uchwatg
Rady Miejskiej Nr 44/IV/2003 z dnia 26.02.2003 doko-
na¢ nastepujacych zmian:
1. W § 20 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
~Komisje podlegajg Radzie, ktérej przedktadaja
plan pracy. Przewodniczacy komisji co najmniej
raz w roku przedstawia radzie sprawozdanie z
dziatalnosci komisji.”
2. W 8 20 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
.»8.Tryb dziatania komisji Rady jest nastepujacy:
a) W sktad komisji wchodzi 5 cztonkéw w tym
przewodniczacy komisji. Posiedzenia komisji
sg prawomocne, gdy uczestniczy w nich co
najmniej potowa sktadu jej cztonkow.

b) Przewodniczacy komisji kieruje jej pracg a w
szczegolnosci: ustala terminy i porzgdek ob-
rad, zapewnia przygotowanie i dostarczenie
cztonkom komisji materiatéw, zwotuje posie-
dzenia komisji i kieruje jej obradami. W razie
nieobecnosci przewodniczacego jego obowigzki
wykonuje jeden z cztonkdw wyznaczony przez
przewodniczgcego.

c) W posiedzeniach mogg uczestniczy¢ radni nie
bedacy jej cztonkami. Moga oni zabiera¢ gtos
w dyskusji i sktada¢ wnioski lecz bez prawa
udziatu w gtosowaniu. Przewodniczagcy moze
zaprosi¢ na posiedzenie inne osoby, gdy ich
obecnosé jest uzasadniona

d) Opinie i wnioski Komisji uchwalane sg w gto-
sowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

e) Posiedzenia Komisji protokotuje wyznaczony
pracownik Urzedu a protokét znajduje sie w
wyznaczonej komérce urzedu.

3. W § 21 pkt 4 podpunkty ,a, ,c¢” i ,d” otrzymuja
brzmienie:

»~a.Na pierwszym posiedzeniu komisja ze swego
grona wybiera przewodniczgcego.
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c. Przewodniczacy komisji kieruje jej pracg a w
szczegOlnosci: ustala terminy i porzadek ob-
rad, zapewnia przygotowanie i dostarczenie
cztonkom komisji materiatéw, zwotuje posie-
dzenia komisji i kieruje jej obradami. W razie
nieobecnosci przewodniczgcego jego obowigzki
wykonuje jeden z cztonkéw. Przewodniczacy co
najmniej raz w roku przedstawia radzie spra-
wozdanie z dziatalno$ci komisji.

d. Posiedzenia komisji protokétuje wyznaczony
pracownik Urzedu a protokét znajduje sie w
wyznaczonej komorce urzedu.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Woz-
nik
8§83

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stefan Dtugaj

UCHWALA NR 111/25/2006
Rady Powiatu w Czestochowie

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany Statutu Powiatu Czestochowskiego

Na podstawie art. 2 ust. 4 oraz art. 12 pkt 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1988 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr
142, poz. 1592 z pdzn. zm.)

Rada Powiatu w Czestochowie
uchwala, co nastepuje:

§1

Zatacznik Nr 5 do Statutu Powiatu Czestochowskiego
stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XXVII1/206/
2001 z dnia 30 sierpnia 2001 roku w tej sprawie (Dz.
Urz. Woj. Slaskiego z 2001 r. Nr 80, poz. 2033 z p6zn.
zm.) otrzymuje brzmienie:

~Wykaz statych Komisji Rady Powiatu

1. Komisja Rewizyjna

2. Komisja Budzetu i Mienia Powiatu

3. Komisja Zdrowia i Polityki Spotecznej

4. Komisja Rolnictwa, Le$nictwa i Ochrony Srodowi-

ska

Komisja Rozwoju Gospodarczego i Infrastruktury

Komisja Edukacji, Turystyki i Sportu

7. Komisja Samorzadnosci i Bezpieczenstwa Publicz-
nego”

2

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
w Czestochowie.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

mgr Karol Ostalski

UCHWALA NR IV/37/2007
Rady Miejskiej w Bedzinie

z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie zwolnienia z podatku od nieruchomosci na 2007 rok nieruchomosci lub ich czesci zajetych
na cele statutowe publicznych zaktadéow opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6z-
niejszymi zmianami), art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12

stycznia 1991 roku o podatkach i optatach lokalnych
(tekst jednolity Dz. U z 2006 roku Nr 121, poz. 844 z
pozniejszymi zmianami), oraz art. 4 i art. 5 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktow norma-
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tywnych i niektérych innych aktéw prawnych (tekst
jednolity Dz. U z 2005 roku Nr 190, poz. 1606)

Rada Miejska w Bedzinie
uchwala:

§1

. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci w 2007
roku nieruchomosci lub ich czesci zajete na cele
statutowe publicznych zaktadow opieki zdrowot-
ne;j.

. Zwolnienie nie dotyczy nieruchomosci lub ich cze-
$ci wykorzystywanych do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez podmioty inne niz publiczne
zaktady opieki zdrowotne;j.

414

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.

§3
1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slqskiego zmoca obowigzujgcg od 01 lutego 2007
roku.
Uchwata podlega ogtoszeniu w sposéb zwyczajo-
wo przyjety na terenie miasta.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Bedzinie

mgr Waldemar Szydto

UCHWALA NR IV/38/2007
Rady Miejskiej w Bedzinie

z dnia 29 stycznia 2007 roku

w sprawie poboru optaty skarbowej w drodze inkasa przez Starostwo Powiatowe w Bedzinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6z-
niejszymi zmianami), art. 8 ust. 1i 2 ustawy z dnia 16
listopada 2006 roku o optacie skarbowej (Dz. U. Nr
225, poz. 1635) oraz art. 4 i art. 5 ustawy z dnia 20
lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktéw prawnych (tekst jednolity Dz.
U. z 2005 roku Nr 190, poz. 1606)

Rada Miejska w Bedzinie
uchwala:

§1

. Zarzadza sie pobor optaty skarbowej w drodze
inkasa przez Starostwo Powiatowe w Bedzinie
wyznaczone jako inkasent.

Nalezne inkaso za pobér optaty skarbowej ustala
sie w wysokosci 5% sumy zainkasowanej optaty
skarbowej pobranej w kasie Starostwa Powiatowe-
go w Bedzinie, z wytgczeniem punktu kasowego
Getin Banku SA.

§2

. Starostwo Powiatowe w Bedzinie prowadzgce
pobér optaty skarbowej zobowigzane jest do pro-
wadzenia ewidencji pobranej optaty.

Ewidencja winna zawiera¢ imienny wykaz wptaca-
jacych z wyszczegolnieniem:

e daty wptaty,

imienia, nazwiska i adresu wptacajgcego,
okreslenia przedmiotu optaty skarbowej i staw-
ki wynikajgcej zatacznika do ustawy z dnia 16
listopada 2006 roku o optacie skarbowej (Dz. U.
Nr 225, poz.1635).

Inkasent zobowigzany jest przekazaé ewidencje do
organu podatkowego w terminie do 5 dnia miesig-
ca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pobrano
optate.

§3

. Inkasent dokonujgcy poboru optaty skarbowej
zobowigzany jest do przekazywania 100% zainka-
sowanej dziennej optaty skarbowej, pobranej w
kasie Starostwa Powiatowego w Bedzinie na konto
budzetu gminy o numerze 56 1050 1142 1000 0023
1332 6106, w dniu zainkasowania optaty.
Nieterminowe przekazanie optaty skarbowej spo-
woduje naliczenie odsetek za zwtoke.
Nalezne inkaso bedzie wyptacone na podstawie
faktury wystawionej przez Inkasenta dla Urzedu
Miejskiego w Bedzinie po weryfikacji z przekazang
ewidencja o ktérej mowa w 8§ 2 niniejszej uchwaty.
Whyptata naleznego inkasa nastgpi w terminie 14
dni od daty wptywu faktury do organu podatko-
wego

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
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8§85
1. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni po
ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Slgskiego z moca obowigzujgca od dnia 1 lutego
2007 roku.

415

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposob zwyczajo-
Wwo przyjety na terenie miasta.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Bedzinie

mgr Waldemar Szydto

UCHWALA NR 1V/39/2007
Rady Miejskiej w Bedzinie

z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie poboru optaty skarbowej w drodze inkasa przez Regionalny Osrodek Ksztatcenia Kadr
przy lzbie Skarbowej w Katowicach, z siedziba 42-500 Bedzin, ul. | Armii Wojska Polskiego 1

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6z-
niejszymi zmianami), art. 8 ust. 1i 2 ustawy z dnia 16
listopada 2006 roku o optacie skarbowej (Dz. U. Nr
225, poz. 1635) oraz art. 4 i art. 5 ustawy z dnia 20
lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektorych innych aktow prawnych (tekst jednolity Dz.
U z 2005 roku Nr 190, poz. 1606)

Rada Miejska w Bedzinie
uchwala:

§1

. Zarzgdza sie pobdr optaty skarbowe] w drodze
inkasa przez Regionalny Osrodek Ksztatcenia Kadr
przy lzbie Skarbowej w Katowicach, z siedzibg
42-500 Bedzin, ul, | Armii Wojska Polskiego 1 wy-
znaczony jako inkasent.

Nalezne inkaso za pobér optaty skarbowej ustala
sie w wysokos$ci 5% sumy zainkasowanej optaty
skarbowej pobranej w kasie ROKK-u .

§2

. Regionalny Os$rodek Ksztatcenia Kadr prowadzgcy
pobdr optaty skarbowej zobowigzany jest do pro-
wadzenia ewidencji pobranej optaty.

. Ewidencja winna zawiera¢ imienny wykaz wptaca-
jacych z wyszczegolnieniem:

e daty wptaty,

imienia, nazwiska i adresu wptacajacego,

okreslenia przedmiotu optaty skarbowej i staw-

ki wynikajgcej zatagcznika do ustawy z dnia 16

listopada 2006 roku o optacie skarbowej (Dz. U.

Nr 225, poz.1635).

Inkasent zobowigzany jest przekaza¢ ewidencje

do organu podatkowego w terminie do 5 dnia

miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym

pobrano optate.
§3

. Inkasent dokonujgcy poboru optaty skarbowej zo-
bowigzany jest do przekazywania w kazdy piatek,
100% zainkasowanej optaty skarbowej, pobranejw
kasie ROKK-u, w okresie od poniedziatku do pigtku
na konto budzetu gminy o numerze 56 1050 1142
1000 0023 1332 6106.
Nieterminowe przekazanie optaty skarbowej spo-
woduje naliczenie odsetek za zwtoke.
Nalezne inkaso bedzie wyptacone na podstawie
faktury wystawionej przez Inkasenta dla Urzedu
Miejskiego w Bedzinie po weryfikacji z przekazang
ewidencja, o ktérej mowa w 8§ 2 niniejszej uchwa-
ty.
Wyptata naleznego inkasa nastgpi w terminie 14
dni od daty wptywu faktury do organu podatko-
wego.
. Szczegobtowe zasady pobierania i rozliczania optaty
skarbowe] okreslone bedg w umowie zawartej z
inkasentem.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.

8§85
1. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni po
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z moca obowiazujacg od dnia 1 lutego
2007 roku
Uchwata podlega ogtoszeniu w sposéb zwyczajo-
wo przyjety na terenie miasta.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Bedzinie

mgr Waldemar Szydto
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UCHWALA NR XI1/3/2006
Rady Miejskiej w Bieruniu

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw bezodptywowych

na terenie Gminy Bierun.

Na podstawie art. 18. ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia

b) kubet 240l

— 3,27 zt netto

8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art.
6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (t. j. Dz. U. z 2005 r. Nr
236, poz. 2008 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Bieruniu
postanawia:

§1

Ustali¢ goérne stawki optat w zakresie odbierania od-
padow komunalnych, oprézniania zbiornikdéw bezod-
ptywowych i transportu nieczystosci ciektych:
1) odbiér odpadéw komunalnych niesegregowanych
od wtascicieli nieruchomosci:
a) kubet 110l lub 1201 - 9,35 zt netto
(10,00 zt brutto);
b) kubet 2401 — 18,69 zt netto (20,00 zt brutto);
c) kontener 1100l — 42,06 zt netto
(45,00 zt brutto);
2) odbiér odpadow komunalnych segregowanych od
wtascicieli nieruchomosci:
a) kubet 1101 lub 1201 — 1,54 zt netto
(1,65 zt brutto);

3,50 zt brutto);
c) kontener 1100l

(11,00 zt brutto);
c) worek plastikowy 1201 - 1,54 zt netto

(1,65 zt brutto);

3) oproznianie zbiornikow bezodptywowych i trans-
port nieczystosci ciektych w wysokosci
— 20,00 zt/m? brutto.

— 10,28 zt netto

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Miasta
Bierunia.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego i podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego w Bieruniu.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
w BIERUNIU

mgr HENRYK SKUPIEN
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UCHWALA NR XI1/4/2006
Rady Miejskiej w Bieruniu

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia zasad sprzedazy garazy stanowiacych wtasno$é¢ Gminy Bierun

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ust. 1i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001
r. z pézniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 37 ust.2
pkt 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (tekst jednolity Dz. U. Nr 261 poz.
2603 z 2004 r. z poZniejszymi zmianami).

Rada Miejska w Bieruniu
postanawia:

1. Zatwierdzié regulamin sprzedazy garazy wraz z

prawem uzytkowania wieczystego utamkowej
czesci gruntu, w tresci stanowiacej zatacznik nr 1
do uchwaty.

2. Ustali¢ wykaz garazy przeznaczonych do sprzedazy,
w tresci stanowigcej zatacznik nr 2 do uchwaty.

3. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Miasta.

4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego. PRZEWODNICZACY

RADY MIEJSKIEJ
w BIERUNIU

mgr HENRYK SKUPIEN
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XI1/4/2006
Rady Miejskiej w Bieruniu

z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN
sprzedazy garazy stanowigcych wtasnos¢
Gminy Bierun

. Podstawy prawne sprzedazy:
a) Ustawa z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pézniejszy-
mi zmianami),

b) Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce

nieruchomosciami (tekst jednolity Dz. U. Nr 261
poz. 2603 z 2004 r. z pé6zniejszymi zmianami).

Il. Zasady ogdlne:

1.

5.

Sprzedaz garazy wraz z utamkowa czescig
gruntu odbedzie si¢ w drodze bezprzetargowej,
zgodnie z art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy o gospo-
darce nieruchomosciami.

Sprzedaz garazu moze nastgpi¢ w oparciu o
pisemny wniosek gtbwnego najemcy garazu.
W przypadku, gdy najemca w chwili zawarcia
umowy kupna-sprzedazy pozostaje w zwigzku
matzenskim, sprzedaz dokonywana jest na rzecz
obojga matzonkow.

Rozpatrzenie wniosku o sprzedaz garazu nastgpi
w terminie 30 dni od daty jego ztozenia, pod
warunkiem nie zalegania z optatami z tytutu
najmu garazu.

Przeniesienie prawa wtasnosci garazu wraz z
utamkowa czescig prawa wieczystego uzytko-
wania gruntu przynalezng do zespotu garazy,
w ktoérym znajduje sie garaz nastgpi w formie
aktu notarialnego.

Niniejszy Regulamin obowigzuje do dnia
31.12.2007 .

lll. Szczeg6towe zasady ustalania ceny garazu, uzyt-
kowania wieczystego gruntu oraz ponoszenia
optat zwigzanych ze sprzedaza garazu:

. Najemca zajmowanego garazu w terminie 6

tygodni od dnia ogtoszenia listy garazy prze-
znaczonych do sprzedazy, zobowigzany jest do
zlozenia pisemnego wniosku o zamiarze zakupu
garazu (wzér nr 1).

. W terminie 2-ch miesiecy od dnia zakonczenia

przyjmowania wnioské4w dokonana zostanie
wycena garazy.

. Sprzedaz garazu nastgpi zgodnie z wartoscia

okreslong przez biegtego Rzeczoznawce.

. Ustala sie dwie formy uregulowania naleznosci

na zakup garazu:
a) jednorazowa wptata naleznosci,
b) ratalna wptata naleznosci.

. Przy jednorazowej wptacie, nalezno$¢ w petnej

wysokos$ci winna by¢ wniesiona najp6zniej w
przeddzieh zawarcia umowy notarialnej do kasy
Urzedu Miejskiego w Bieruniu.

. Przy sprzedazy ratalnej, pierwsza wptata wyno-

si minimum 50% wartos$ci garazu i winna by¢
whniesiona najpdzniej w przeddzien zawarcia
umowy notarialnej do kasy Urzedu Miejskiego
w Bieruniu.

. Przy sprzedazy ratalnej kwota pozostata do

zaptaty, moze by¢ roztozona na 5 kolejnych mie-
siecznych rat, zzastosowaniem oprocentowania
ustawowego.

Zabezpieczeniem sptaty bedzie hipoteka ustano-
wiona przez nabywce na rzecz Gminy Bierun.

. Nabywca pokrywa koszty:

a) wyceny garazu i przynaleznego gruntu,
b) sporzadzenia aktu notarialnego,

c) zatozenia ksiegi wieczystej,

d) ustanowienia hipoteki,

. W przypadku rezygnacji przez najemce z za-

warcia umowy kupna-sprzedazy, po dokonanej
wycenie garazu, zostanie on obcigzony koszta-
mi tej wyceny.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
w BIERUNIU

mgr HENRYK SKUPIEN

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XI1/4/2006
Rady Miejskiej Bierunia

z dnia 28 grudnia 2006 r.

GARAZE PRZEZNACZONE DO SPRZEDAZY

Lp. Ulica Nr garazu Powierzchnia uzytkowa w m?
1. Chemikow 1 17,44
2. Chemikéw 2 17,44
3. Chemikow 3 17,44
4. Chemikow 4 18,70
5. Chemikow 5 17,44
6. Chemikoéw 6 18,70
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7. Chemikow 7 20,17
8. Chemikow 8 15,78
9. Chemikow 9 17,44
10. Chemikow 10 17,44
11. Chemikow 11 17,44
12. Chemikow 12 17,44
13. Chemikow 13 17,44
14, Chemikéw 14 17,44
15. Chemikow 15 17,44
16 Chemikow 16 17,44
282,63

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
w BIERUNIU
mgr HENRYK SKUPIEN
418

UCHWALA NR 111/17/2006
Rady Gminy w Chetmie Slgskim

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XX/107/2004 Rady Gminy w Chetmie Slaskim z dnia 23 lipca 2004 r.
w sprawie ustalenia optaty za swiadczenia udzielane przez gminne przedszkola wraz z pézniejszg zmianag

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w zwigzku
z art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. nr 142z 2001 r. poz.
1591 z p6zn. zm.) oraz art. 14 ust. 5 w zwigzku z art. 6
pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004r Nr 256 poz. 2572 z p6zn.
zm.)

Rada Gminy w Chetmie Slaskim
uchwala:

§1

W zatgczniku nr 1 do uchwaty nr XX/107/2004 Rady
Gminy w Chetmie Slaskim zmienionej uchwata nr
XX11/116/2004 Rady Gminy w Chetmie Slaskim z dnia
24 wrzesnia 2004 r. punkt 9 otrzymuje nowe brzmienie:
~Zwrot kosztow z tytutu nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmuje tylko stawke zywieniowg i na-

419

stepuje za wczesniejszym powiadomieniem przez
opiekunow. Zwrot liczony jest od 4 dnia nieobecnosci
dziecka w przedszkolu.”

§2

Pozostate zapisy uchwaty, o ktérej mowa w 8 1 pozo-
stajg bez zmian.

83

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slgskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Madeja

UCHWALA NR 1V/32/06
Rady Miasta Chorzéw

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie zmian w statucie Domu Pomocy Spotecznej ,,Republika” w Chorzowie
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Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8.03.1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbzniejszymi
zmianami) oraz art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
20.07.2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr
190, poz. 1606 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miasta Chorzow
uchwala:

§1

W statucie Domu Pomocy Spotecznej ,Republika” —
stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr XI/139/99 Rady
Miejskiej w Chorzowie z dnia 10.06.1999 r. — wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:

1) w & 1 ust 2 otrzymuje brzmienie:

.2.Nadzor nad dziatalnoscig Domu sprawuje Pre-

zydent Miasta Chorzow”

2) w § 1 ust 4 otrzymuje brzmienie:

.4.Dom dziata w oparciu o przepisy:

— ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pOzZniejszymi zmianami),

— ustawy z dnia 5.06.1998 r. o samorzadzie po-
wiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 z
pOzniejszymi zmianami),

— ustawy z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1593 z p6zniejszymi zmianami) i przepisow
wydanych na jej podstawie,

— ustawy zdnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U.z2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6zniejszymi zmianami)
i przepisow wydanych na jej podstawie,

— ustawy z dnia 30.06.2005 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z
pOzniejszymi zmianami) i przepisow wydanych
na jej podstawie,

— ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. 22002 r. Nr 76, poz. 694 z pdzniejszymi
zmianami) i przepiséw wydanych na jej podsta-
wie,

— ustawy z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U.z1994 r. Nr 111, poz. 535 z
pOzZniejszymi zmianami) i przepisow wydanych
na jej podstawie,

— niniejszego statutu,”

3) w § 2 skresla sie ust. 5,
4) w § 4 skresla sie ust. 3,
5) w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2.Dyrektora powotuje Prezydent Miasta Cho-

rzow”,

6) & 7 otrzymuje brzmienie:

.87 Szczegbtowa organizacje i dziatanie Domu

okresla Regulamin Organizacyjny Domu opraco-

wany przez Dyrektora Domu i zatwierdzony przez

Prezydenta Miasta Chorzéw.

7) 8 8 otrzymuje brzmienie:
.8 8 1. Dom $wiadczy ustugi:

a) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:

miejsce zamieszkania,
odziez i wyzywienie,
utrzymanie czystosci,
b) opiekuncze, polegajace na:

— udzielaniu pomocy w podstawowych czyn-
nosciach zyciowych,

— podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu
mieszkancow,

— udzieleniu niezbednej pomocy w zatatwieniu
spraw osobistych,

— zapewnieniu pomocy w korzystaniu ze
Swiadczen zdrowotnych i rehabilitacyjnych,

c) wspomagajgce, polegajgce na:

— umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,

— umozliwieniu swobodnego zaspakajania
realizacji potrzeb kulturalnych i religijnych,

— zapewnieniu warunkéw do rozwoju samo-
rzgdnosci mieszkancow,

— stymulowaniu nawigzywania i rozwijania
kontaktu z rodzing i spotecznoscig lokalng,

— dziataniach zmierzajgcych do usamodziel-
nienia mieszkanca, w miare jego mozliwo-
Sci,

— pomocy mieszkancowi w umozliwieniu mu
podjecia pracy, szczegolnie majacej charak-
ter terapeutyczny.

2. Dom umozliwia podjecie i kontynuowanie
przez mieszkahcoéw nauki, zgodnie z ich
uprawnieniami wynikajgcymi z odrebnych
przepisow.

3. Zakres ustug o ktérych mowa w pkt 1 i 2
ustala sie uwzgledniajgc indywidualne po-
trzeby i mozliwosci psychofizyczne miesz-
kancow.

4. Wydatki zwigzane z zapewnieniem potrzeb
zdrowotnych Dom pokrywa na poziomie
kosztow uwzgledniajgcych uprawnienia
mieszkancow wynikajgce z odrebnych prze-
piséw.

5. Dom zapewnia mieszkancom bezpieczne
przechowywanie $srodkdéw pienieznych i
przedmiotéw wartosciowych.”

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Chorzéw.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Henryk Wieczorek
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UCHWALA NR IV/33/06
Rady Miasta Chorzéw

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie zmian w statucie Domu Pomocy Spotecznej ,Nadzieja” w Chorzowie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z po6zniejszymi
zmianami) oraz art. 4, ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy z
dnia 20.07.2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 190, poz. 1606 z po6zniejszymi zmianami)

Rada Miasta Chorzow
uchwala:

81

W statucie Domu Pomocy Spotecznej ,Nadzieja” —
stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr X1/196/03 Rady
Miasta Chorzow z dnia 4.09.2003 r. — wprowadza sie
nastepujgce zmiany.
1) w § 1 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.4.Dom dziata w oparciu o przepisy:
ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zniejszymi zmianami),
ustawy z dnia 5.06.1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 z pdzniejszymi zmianami),
ustawy z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach
samorzgadowych (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz.
1593 z pozniejszymi zmianami) i przepiséw
wydanych na jej podstawie,

421

ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z
po6zniejszymi zmianami) i przepiséw wyda-
nych na jej podstawie,
ustawy z dnia 30.06.2005 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104
z pOzniejszymi zmianami) i przepisow wy-
danych na jej podstawie,
ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U.z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pozniejszy-
mi zmianami) i przepisow wydanych na jej
podstawie, niniejszego statutu,”
2) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1.Dom przeznaczony jest dla oséb w podesztym

wieku i posiada charakter domu stacjonarne-

"

go.
§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Chorzéw.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Henryk Wieczorek

UCHWALA NRV/34/06
Rady Miejskiej Dagbrowy Gérniczej

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie zmian do Uchwaty Nr 11/32/98 Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej z dnia 30 listopada 1998 r.
w sprawie przejecia od Wojewody Domu Pomocy Spotecznej z siedzibg w Dabrowie Gérniczej ul. Norwida

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22001 r.Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zmianami) w zwigz-
ku z art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr
249, poz. 2104 z p6zn. zm.) — na wniosek Prezydenta
Miasta

Rada Miejska w Dagbrowie Gorniczej

uchwala:
§1

Dokona¢ zmiany statutu powiatowej jednostki orga-
nizacyjnej Domu Pomocy Spotecznej w Dabrowie
Gorniczej przy ul. Norwida 1 stanowigcego zatgcznik
Nr 1 do Uchwaty Nr 11/32/98 Rady Miejskiej w Dabro-
wie Goérniczej z dnia 30 listopada 1998 r. w sprawie
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przejecia od Wojewody Domu Pomocy Spotecznej z
siedzibg w Dgbrowie Gérniczej ul. Norwida.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.
Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej

Agnieszka Pasternak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty NrV/34/06
Rady Miejskiej

z dnia 28 grudnia 2006 r.

STATUT
Domu Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Dom Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Goérniczej, zwa-

ny dalej Domem, dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. 2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6zniejszymi
zmianami).

2. Rozporzagdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia
19 pazdziernika 2005 r. w sprawie domow pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 217, poz. 1837).

3. Niniejszego statutu.

§2

1. Dom Pomocy Spotecznej zwany dalej Domem
jest jednostkg organizacyjng powiatu, dziatajgca
w formie jednostki budzetowej.

2. Nadzér nad dziatalno$cig Domu sprawuje Prezy-
dent Miasta Dgbrowy Gérniczej.

3. Dom jest jednostka w swoim dziataniu ponadgmin-
na.

§3

Dom ma siedzibe w Dabrowie Gorniczej, ul. Norwida 1.
§4

Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, pieczatkach,
formularzach, ogtoszeniach oraz korespondencji na-

zwy ,,Dom Pomocy Spotecznej Dgbrowa Gérnicza”.
Rozdziat Il
Misja domu
85

Misjg Domu jest wszechstronna pomoc mieszkancom
w godnym przezywaniu i akceptowaniu starosci, za-
chowaniu samodzielnosci, rozwoju talentéw i zainte-
resowan.

Rozdziat Ill
Zasady dziatania domu
86

1. Dom ma charakter stacjonarny i jest przeznaczony
dla os6b w podesztym wieku obojga ptci.

2. Dom moze tworzy¢ miejsca okresowego pobytu
dla os6b przewlekle chorych.

3. Dom moze swiadczy¢ ustugi na rzecz sSrodowiska
lokalnego.

4. Do Domu przyjmowane sg osoby na podstawie
decyzji wydanej przez Prezydenta Miasta Dgbrowy
Gorniczej, lub upowaznionego przez niego pracow-
nika.

5. Pobyt w Domu jest odptatny.

6. Zasady kwalifikowania, kierowania oraz wysokos¢
odptatnosci za pobyt w Domu regulujg przepisy
ustawy o pomocy spotecznej oraz przepisy wyko-
nawcze do tej ustawy.

7. Dom zapewnia kazdemu mieszkancowi :

— catodobowg opieke wraz z zaspokojeniem
niezbednych potrzeb bytowych, zdrowotnych,
edukacyjnych, spotecznych oraz religijnych,

— poczucie bezpieczenstwa,

— poszanowanie godnosci osobistej,

— prawo do nieskrepowanego prywatnego zycia
osobistego,

— nienaruszalno$¢ tajemnicy spraw prywatnych,

— tajemnice korespondencji,

— niezalezno$¢ dokonywania wyboru w spra-
wach dotyczgcych zycia prywatnego, a takze
w zakresie ustug opiekunczych, zdrowotnych
oraz socjalno-terapeutycznych i wspomagaja-
cych,

— mozliwo$¢ rozwoju osobowosci.

8. Dom zapewnia mieszkancom bezpieczne prze-
chowywanie srodkéw pienieznych i przedmiotow
wartosciowych.

9. W Domu dziata Samorzad Mieszkancéw, ktérego
obieralnym reprezentantem jest Rada Mieszkan-
coéw. Rada jest rzecznikiem interesdw mieszkancow
i partnerem Dyrektora Domu w zaspokajaniu po-
trzeb jego mieszkancow.
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Rozdziat IV
Finansowanie swiadczonych ustug
8§87

1. Wydatki zwigzane z zapewnieniem mieszkancom
catodobowej opieki oraz zaspokajanie ich niezbed-
nych potrzeb bytowych i spotecznych w catosci
pokrywa Dom.

2. Wydatki zwigzane z zaspokajaniem potrzeb zdro-
wotnych Dom pokrywa na poziomie kosztéw
uwzgledniajgcych uprawnienia mieszkancow,
wynikajace z przepiséw o powszechnym ubezpie-
czeniu zdrowotnym.

RozdziatV
Zakres i poziom swiadczonych ustug
§8

1. Dom zapewnia ustugi zgodnie z obowigzujgcym
standardem w nastepujgcym zakresie:

Potrzeb bytowych:

a) miejsca zamieszkania w zespole mieszkalnym
najwyzej dwuosobowym z petnym weztem sani-
tarnym, mozliwoscig czeSciowego wyposazenia
mieszkania we wtasne meble i przedmioty codzien-
nego uzytku,

b) mozliwosci korzystania z pomieszczen ogdélnodo-
stepnych m.in. jadalni duzej, jadalni domowych,
gabinetu zabiegowo-pielegniarskiego, pracowni
zajec¢ terapii, pokoju goscinnego oraz innych po-
mieszczen objetych standardem ustug,

c) co najmniej trzech positkdbw dziennie z mozli-
woscig dokonania wyboru potraw i dodatkow, z
uwzglednieniem wskazan lekarskich dotyczacych
diety oraz z mozliwos$cig wyboru pory spozywania
positkow,

d) warunkéw przechowywania prywatnych podsta-
wowych produktow zywnosciowych,

e) w razie potrzeby- uzupetnianie i wymiane odziezy
codziennej, odziezy wyjsciowej (ptaszcze, kurtki),
bielizny dziennej, nocnej, obuwia, pantofli domo-
wych,

f) $rodkéw utrzymania higieny osobistej takie jak
mydto, pasta i szczoteczka do zebow, szampon,
krem do golenia, papier toaletowy itp. w iloSci nie-
zbednej do utrzymania petnej higieny osobistej,

g) mozliwosci korzystania z ustug fryzjera i mozliwosé
otrzymania $srodkéw piorgcych w celu wyprania
bielizny i odziezy osobistej- we wtasnym zakresie,

h) recznikow, sciereczek — co najmniej po 2 szt. — wy-
mienianych przynajmniej jeden raz w tygodniu lub
czesciej w razie potrzeby,

i) poscieli w ilosciach wedtug potrzeb -zmienianej
nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie.

Ustug Opiekunczych:

a) organizacji bezpiecznego miejsca zamieszkania,

b) pomocy w utrzymaniu lub utrzymywaniu miesz-
kania w czystosci,

¢) pomocy w utrzymaniu higieny osobistej, czystosci
bielizny i odziezy osobistej,

d) pomocy w spozywaniu positkow, napojéw,
zapewnienia opieki w trakcie ré6znych zaje¢ orga-
nizowanych przez Dom, w Domu i poza Domem,
innych ustug opiekunczych wynikajacych z indy-
widualnych potrzeb mieszkanca.

a) pomocy w utrzymaniu kontaktow z rodzing, przy-
jaciétmi, srodowiskiem lokalnym,

b) dostepu do codziennej prasy, mediow i nieogra-
niczonego korzystania z biblioteki,

c) dostepu do kultury, organizacji imprez i wycieczek
turystycznych,

d) organizacji terapii zajeciowej w warsztatach tera-
peutycznych lub w pracowniach terapii,

e) udostepnienia kontaktu z psychologiem, terapeuta,
kaptanem,

f) organizowania $wiat, uroczystosci,

g) wszechstronnej pomocy w zatatwianiu spraw
prywatnych wtagcznie z zastepstwem (na wyrazne
zyczenie),

h) aktywizacji mieszkancow dla utrzymania samo-
dzielnosci w zakresie obstugi wiasnej osoby,

i) tworzenia warunkéw do samorzadnosci, wspiera-
nie dziatan Rady Mieszkancow,

j) dziatanh wspomagajacych usamodzielnienie miesz-
kanca (powrét do domu),

k) tworzenia atmosfery domu rodzinnego, poczucia
bezpieczenstwa.

Potrzeb zdrowotnych:

a) pielegnacji chorych,

b) rehabilitacji leczniczej,

c) dziatah zapobiegawczych oraz promocji zdrowia,

d) organizacji dostepu do zaktadow opieki zdrowotnej
w zakresie udzielanych

e) $wiadczen w ramach ubezpieczenia zdrowotnego
tj.:

— badan, porad i zabiegdw lekarskich,

— leczenia i badanh diagnostycznych,

— orzekania o stanie zdrowia,

— ustug w zakresie stomatologii,

— zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki
pomocnicze oraz

— lecznicze srodki techniczne,

— lecznictwa uzdrowiskowego,

— przewozu transportem sanitarnym (osoby leza-
ce).

2. Zakres ustug, o ktorych mowa w pkt 1 okresla
indywidualny plan wsparcia mieszkanca Domu,
opracowany z jego udziatem, jezeli udziat ten jest
mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia i gotowo$¢
mieszkanca do uczestnictwa w nim lub z jego
opiekunem prawnym.
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Rozdziat VI
Prawa i obowiazki mieszkanca
8§89

Prawa i obowigzki mieszkanca Domu zawiera , Karta
Praw i Obowigzkéw Mieszkancéw Domu Pomocy
Spotecznej w Dabrowie Gorniczej” przyjeta przez Rade
Mieszkancéw oraz zatwierdzona przez Dyrektora
Domu.

Rozdziat VIl

Organizacja domu
8§10

1. Domem kieruje Dyrektor odpowiedzialny za
jego funkcjonowanie, gospodarke finansowsg i
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych
oraz efektywnos$¢ wykorzystania przydzielonych
Srodkéw finansowych na zasadach okreslonych w
ustawie o finansach publicznych.

Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz.

3. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta

Dabrowy Gérniczej.

4. Pracownikow Domu zatrudnia i zwalnia Dyrektor
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy:

— Zastepcy Dyrektora,

— Gtéwnego Ksiegowego,

— Kierownikoéw Dziatéw.

6. Do zadan Dyrektora Domu nalezy w szczego6lno-

Sci:

a) tworzenie warunkéw do realizacji zadan Domu
okreslonych 8 5, 6, 8, 9 niniejszego statutu oraz
w regulaminie organizacyjnym Domu,

b) planowanie i kontrolowanie wykonania remon-
tow i inwestycji,

c) zagwarantowanie mieszkancom przestrzegania
ich praw,

d) ksztattowanie wtasciwego stosunku pracowni-
kéw do mieszkancow,

e) otoczenie mieszkancéw szczegdlng troska
zwtaszcza w poczagtkowym okresie pobytu, aby
ich adaptacja do zycia w nowych warunkach
przebiegata mozliwie tagodnie,

f) zapoznanie mieszkancow z ich uprawnieniami
i obowigzkami,

g) tworzenie warunkow do statego podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw, szczegdlnie oso6b
sprawujacych funkcje pracownika pierwszego
kontaktu,

h) dbanie o wtasciwy stan techniczny obiektu,
warunki sanitarne oraz przeciwpozarowe,

i) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

N

8§11

W czasie nieobecnosci Dyrektora Domem kieruje Z-ca
Dyrektora.

§12

1. W Domu tworzy sie nastepujgce komorki organi-
zacyjne:

— Dziat Indywidualnej Pomocy
— Dziat Finansowo-Ksiegowy
— Dziat Administracji

— Dziat Socjalno-Terapeutyczny.

2. Szczegotowy zakres dziatania komorek organizacyj-
nych okresla regulamin organizacyjny opracowany
przez Dyrektora Domu i zatwierdzony przez Prezy-
denta Miasta.

3. Dyrektor Domu ustala zakres czynnosci pracowni-
kéw zatrudnionych w Domu.

§13

Dziatalnoscig poszczegdlnych komérek organizacyj-
nych kierujg ich Kierownicy.

Rozdziat VIl
Gospodarka finansowa
8§14

1. Dom prowadzi gospodarke finansowg w formie
jednostki budzetowej na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 249, poz. 2104 z
po6zniejszymi zmianami).

2. Podstawg gospodarki finansowej Domu jest roczny
plan finansowy, obejmujacy planowane dochody
i wydatki Domu oraz plan finansowy dochodéw
wtasnych.

§15

Dom prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreslo-
nych w odrebnych przepisach.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
8§16
1. Sta_tut uchwala Rada Miejska w Dabrowie Gérni-
czej.

2. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie
okreslonym w ust. 1.
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UCHWALA NR 111/14/06
Rady Gminy Herby

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2007
dla ktérych gmina Herby jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, w
zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela/t. j. z 2003 nr 118, poz. 1112 z
p6zn. zm./, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/t.j.z2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm./ oraz
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0golnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy /Dz. U. nr 22 poz. 181
z p6zn. zm./, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi,

Rada Gminy Herby
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwali¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli na
rok 2007 dla ktérych Gmina Herby jest organem pro-
wadzgcym.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

mgr Aleksandra Ozarowska

Zatacznik

do Uchwaty Nr 111/14/06
Rady Gminy Herrby

z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli w roku 2007
dla ktérych Gmina Herby
jest organem prowadzacym obowigzujacy

| Postanowienia ogdélne
81

1. Regulamin niniejszy okre$la:

1/ wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczegbétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2/ szczego6towe warunki obliczania i wyptacania za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych,

3/ wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Il. Postanowienia szczeg6towe
§2
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1/ uzyskiwanie znaczacych osiggnieé procesie

dydaktycznym, wychowawczym i opiekuhczym

w szczegolnosci:

a/ uzyskiwanie przez ucznidw osiggnie¢, potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw lub suk-
cesami w konkursach i olimpiadach oraz in-
nych dziatah zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktyczno-wychowawczym.
umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw,
dobra wspotpraca z rodzicami,
petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidw oraz dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujgcych pomocy.

2/ wprowadzanie:

a/ innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
korzystnymi efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

b/ wprowadzanie programéw autorskich w
procesie nauczania.

¢/ stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania.

zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajec

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela w szczego6lnosci:

b/

c/
d/

3/
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a/ aktywny udziat w organizowanych uroczy-
stosciach szkolnych,

b/ udziat w pracach zespotow przedmiotowych,
konkursowych i innych,

¢/ opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi w szkole,

d/ aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

4/ szczegOlnie aktywne wypetnianie zadan i
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem np.:

a/ dbatos¢ o estetyke powierzonych pomiesz-
czenh oraz pomocy dydaktycznych,

b/ prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej w tym pedagogicznej,

¢/ rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow.

5/ realizacja zadan edukacyjnych, wynikajacych z
przyjetych przez organ prowadzgcy priorytetow
w realizowanej polityce o$wiatowe]j w szczegol-
nosci:

a/ inicjowanie i state prowadzenie nadobowiagz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych.

b/ realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie

w wysokos$ci od 5% do 20% jego wynagrodzenia

zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

$lony, nie dtuzszy niz 10 miesiecy.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

oraz okres jego przyznawania uwzgledniajgc po-

ziom spetnienia warunkéw o ktérym mowa w pkt

1, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora wéjt

gminy.

§3

Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przy-
stuguje dodatek funkcyjny z tym, ze:
a/ dyrektorowi — w wysokosci od 20% do 40%,
b/wicedyrektorowi — w wysokosci od 10% do
30%,
¢/ inne stanowisko kierownicze w wysokosci
1%,
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1/ dla dyrektora — wéjt gminy,
2/ dla wicedyrektora i innego stanowiska kierow-
niczego — dyrektor szkoty uwzgledniajgc
a/ wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidéw i oddzia-

tow,

b/ ztozonos$é zadan wynikajgcych z zajmowa-
nego stanowiska,

¢/ wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe ,
Srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota
funkcjonuje.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lom z tytutu wykonywania zadan:

1/ opiekuna stazu w wysokosci 3%,
2/ powierzenia wychowawstwa klasy w wysoko-
Sci:

a/ 2% w klasie/oddziale do 16 uczniow,

b/ 3% w klasie/oddziale
powyzej 17 do 24 ucznidw,

¢/ 4% w klasie/oddziale
powyzej 25 do 30 uczniow ,

d/ 5% w klasie/ oddziale powyzej 30 ucznidw,
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym
okreslonego w rozporzadzeniu MENIS z dnia
31 stycznia 2005 r. Dz. U. nr 22, poz. 181.

4.1.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w pkt 3, ustala dyrektor szkoty.

2.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okre-
sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

§4

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i zastepstw doraznych

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-

wa i zastepstw doraznych ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkami
za warunki pracy, przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguja

za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z

powodu:

a/ przerw przewidzianych przepisamiiorganizacjg
roku szkolnego,

b/ rozpoczynania i konczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia,

¢/ usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
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liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig ty-
godniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustawowo wolny na podstawie
art. 42 ust. 7 KN ,pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
zastepstw doraznych przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane.

§5
Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych

dla zdrowia warunkach okreslonych w § 8i 8 9

rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r.

Dz. U. nr 22, poz. 181.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci:

a/ 4% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego z tytutu pracy w trudnych
warunkach pracy w sytuacjach okreslonych w
§ 8 pkt 7, 8 i 10 rozporzgdzenia MENIS z dnia
31 stycznia 2005 r. — Dz. U. nr 22, poz. 181.

b/ 6% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego z tytutu pracy w warunkach
ucigzliwych w sytuacji wymienionej w § 9 pkt 1
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005
r. Dz. U. nr 22, poz. 181.

8§86
Dodatek za wystuge lat

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela i 8 7 rozporzadzenia MENIS z dnia 31
stycznia 2005 r. Dz. U. nr 22, poz. 181.

§7
Dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy
zgodnie z postanowieniami art. 54 Karty Nauczy-
ciela.

. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od liczby
cztonkow rodziny i wyptacany jest co miesigc w
wysokosci:

a/ 15zt —dla 1 osoby,

b/ 20 zt — dla 2 oséb,

¢/ 25zt —dla 3 osob,

d/ 30 zt —dla 4 i wiecej osbb.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresach wykonywania

pracy, a takze w okresach:

a/ nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

b/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

¢/ korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

d/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konrca okresu, na
ktéry umowa byta zawarta.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty — wojt gminy.
§8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela

tworzy sie w budzecie gminy specjalny fundusz
nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd: Nagroda Wéjta Gminy i Nagroda
Dyrektora Szkoty.

. Srodki okre$lone w ust. 1 przeznacza sie w:

a/ 80% do dyspozycji dyrektora szkoty,
b/ 20% do dyspozycji wojta gminy.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg

charakter uznaniowy.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole lub placéwce co najmniej
jednego roku.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a/ ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt a
— dyrektor szkoty,
b/ ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt b —wojt

gminy.

. Wysokos$¢ nagrod, o ktérych mowa w pkt 5 moze

wynosic:
a/ nagrody Dyrektora Szkoty

od 100, 00 zt do 700,00 zt,
b/ nagrody Wéjta Gminy

od 200,00 zt do 1000,00 zt.

. Przyznanie nauczycielowi nagrody przez dyrektora

uzaleznione jest od:
1/ posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,
2/ legitymowania sie osiggnieciami w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej a w szcze-
golnosci:
a/ osiggania efektow w pracy dydaktycznej —
udziat w konkursach, olimpiadach,
b/ rozwijania indywidualnych cech uczniow,
wspomagania ich rozwoju,
¢/ wysokich wynikéow sprawdzianowi egzami-
now konczacych dany etap nauczania,
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d/ wzorowej realizacja zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych, potwierdzonej wynikami
nadzoru pedagogicznego,

e/ wzorowego przygotowywania i organizowa-
nia uroczystosci szkolnych,

f/  wykazywania sie pomystowoscig i inicjatywa
w stosowaniu réznych form nauczania celem
aktywizowania uczniow,

g/ przestrzegania dyscypliny pracy,

h/ samoksztatcenia i doskonalenia zawodowe-
go,

8. Przyznanie nagrody przez wojta gminy uzaleznione
jest od:

1/ posiadania co najmniej wyrdzniajgcej oceny
pracy,

2/ spotecznego uznania osoby w $srodowisku za
prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekun-
Czg,

2/ celowego i oszczednego dysponowania
Srodkami finansowymi ustalonymi w planie
finansowym szkoty lub placowki,

3/ racjonalnego wykorzystywania majatku szkoty
lub placowki do realizacji celow dydaktycznych

i opiekunczych,

4/ prawidtowego wypetniania obowigzkow zwig-
zanych z politykg kadrowsg,

5/ posiadania osiggnie¢ w kierowaniu zespotem,

6/ wprowadzania innowacji w ksztatceniu uczniow
i kierowaniu szkotg,

7/ znaczgcych osiggnie¢ w konkursach i olimpia-
dach.

9. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach woijt
gminy moze przyznac¢ nauczycielowi nagrode w
innym czasie.

10.Nagroda Wojta Gminy przyznawana jest dyrekto-
rowi szkoty lub placowki, a takze nauczycielowi po
zasiegnieciu opinii dyrektora.

11.Nagroda Wéjta Gminy przyznawana jest na wnio-
sek wojta lub dyrektora szkoty.

12.Nagrody Dyrektora Szkoty przyznawana jest na
whniosek dyrektora szkoty lub Rady Pedagogicz-
nej.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Aleksandra Ozarowska

UCHWALA NR 22/111/2006
Rady Gminy w Janowie

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowie

Na podstawie art. 18 ust. 7 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm.), art. 17 ust. 1 pkt
18 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) oraz art. 13
ust.2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(Dz. U. Nr 62, poz. 718 z p6zn. zm.)

Rada Gminy w Janowie
uchwala:

§1

Uchwali¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Janowie stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Janow.

§3

Traci moc Uchwata Nr 197/XXXIII/2005 Rady Gminy

w Janowie z dnia 29 kwietnia 2005 r. w sprawie uchwa-
lenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Janowie.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
Przewodniczacy Rady
Gminy Janow

Stawomir Krzysztatowski

Zatacznik

do Uchwaty Nr 22/111/2006
Rady Gminy w Janowie

z dnia 28 grudnia 2006 roku

STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowie

Rozdziat |

Postanowienia ogélne



Dzi

Wojewodztwa Slgskiego Nr 20

ennik Urzedowy

- 2074 -

Poz. 423

81

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowie
zwany dalej ,,Osrodkiem, dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pdzniejszymi
zmianami)

Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6z-
niejszymi zmianami)

Uchwaty Nr 45/XI111/90 Gminnej Rady Narodowej
zdnia 24 kwietnia 1990 roku w sprawie powotania
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jano-
wie

4. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 155 poz. 1014 z pozniejszy-
mi zmianami)

5. Ustawy z dnia 7 stycznia 1993 roku o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111 poz. 535 z
po6zniejszymi zmianami)

6. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. Nr. 228, poz. 2255 z p6z-
niejszymi zmianami)

7. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach
mieszkaniowych (Dz. U. 22001 r. Nr 71 poz. 734 z
po6zniejszymi zmianami)

8. Ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu
wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej (Dz. U. z 2005 r. Nr 86, poz. 732 z
po6zniejszymi zmianami)

9. Innych ustaw oraz przepiséw wykonawczych

10. Niniejszego Statutu.

§2

1. Osrodek jest samodzielng jednostka organizacyjna
Gminy Janéw, podlegtg Radzie Gminy w Janowie.

2. Siedzibg Osrodka jest budynek przy ul. Lesnej 3 /I
w Janowie.

3. Obszarem dziatania GOPS jest teren gminy Ja-
now.

4. Osrodek wykonuje zadania wtasne realizowane
przez gmine w zakresie pomocy spotecznej.

5. Osrodek realizuje zadania pomocy spotecznej zle-
cone gminie z zakresu administracji rzgdowej oraz
zadania w zakresie $wiadczen rodzinnych jako za-
dania zlecone z zakresu administracji rzadowe;.

6. Ponadto Osrodek realizuje inne zadania natozone
przepisami ustaw i aktéw prawnych.

§3

Ogolny nadzoér nad dziatalnoscig Osrodka oraz nad

realizacjg zadan wtasnych gminy sprawuje Wéjt Gmi-

ny Janow.

Rozdziat Il

Zakres dziatania Osrodka

§4

Do zadan wtasnych z zakresu pomocy spotecznej

o charakterze obowigzkowym nalezy:

a) opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych ze
szczego6lnym uwzglednieniem programow po-
mocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja osob i rodzin z grup szcze-
goblnego ryzyka,

b) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie
pomocy spotecznej,

c) udzielanie schronienia, zapewnianie positku
oraz niezbednego ubrania osobom tego pozba-

wionym,

d) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okreso-
wych,

e) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celo-
wych,

f) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych
na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego,

g) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celo-
wych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom mniemajgcym dochodu i
mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepisOw o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia,

h) przyznawanie zasitkéw celowych w formie bi-
letu kredytowanego,

i) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrud-
nienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania
bezposredniej opieki nad dtugotrwale lub ciez-
ko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie
niezamieszkujgcymi matka, ojcem, lub rodzen-
stwem,

j) praca socjalna,

k) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekun-
czych, w tym specjalistycznych: dla osob
samotnych oraz w rodzinie, ktére z powodu wie-
ku, choroby lub innych przyczyn sg pozbawione
opieki innych os6b w miejscu zamieszkania, z
wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekun-
czych z zaburzeniami psychicznymi,

I) tworzenie gminnego systemu profilaktyki nad
dzieckiem i rodzing,

t) dozywianie dzieci,

m) sprawianie pogrzebow, w tym osobom bezdom-
nym,

n) kierowanie do domu pomocy spoteczneji pono-
szenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu,

o) wyptacanie dodatkow mieszkaniowych,

p) sporzadzanie sprawozdawczosci, oraz przeka-
zywanie jej Wojewodzie Slgskiemu, rowniez w
wers;ji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
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informatycznego,

r) utrzymywanie Osrodka, w tym zapewnienie
Srodkédw na wynagrodzenia pracownikow,

s) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéw-
kach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych.

. Zadania wtasne gminy:

a) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych
celowych,

b) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekono-
miczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze,

¢) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy
spotecznej, wynikajgcych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych,

d) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy
w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informowania o wolnych miejscach pracy,
upowszechnianie informacji o ustugach porad-
nictwa zawodowego i o szkoleniach,

e) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach
pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o za-
siegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb
wymagajgcych opieki.

. Zadania zlecone gminie:

a) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

b) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowot-
ne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdro-
wia,

c) organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych
ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0s0Ob z zaburzeniami psychicznymi,

d) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleskg
zywiotowg lub ekologiczng,

e) realizacja zadan wynikajgcych z rzagdowych
programéw pomocy spotecznej, majgcych na
celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup
spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia,

f) prowadzenie i rozwoj infrastruktury $rodo-
wiskowych domow samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,

. Realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy o

Swiadczeniach rodzinnych:

a) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw rodzinnych
i dodatkéw do zasitku rodzinnego,

b) przyznawanie i wyptacanie $wiadczenh opiekun-
czych, zasitku pielegnacyjnego i $wiadczenia
pielegnacyjnego.

. Realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy o

postepowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych

oraz zaliczce alimentacyjnej:

a) prowadzenie postepowania wobec os6b zobo-
wigzanych do $wiadczenia alimentacyjnego na
podstawie tytutu wykonawczego, jezeli egzeku-

cja prowadzona przez komornika sgdowego jest
bezskuteczna,

b) przyznawanie zaliczek alimentacyjnych dla os6b
samotnie wychowujgcych dzieci, uprawnionych
do $wiadczenia alimentacyjnego na podstawie
tytutu wykonawczego, ktérego egzekucja jest
bezskuteczna.

§5

. Zadania z zakresu pomocy spotecznej Osrodek

moze realizowaé wspotpracujgc z dziatajgcymi na
terenie gminy instytucjami, organizacjami spotecz-
nymi, kosciotem katolickim, innymi kos$ciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzy-
szeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi
i prawnymi.

. W zakresie realizacji zadan zleconych, GOPS

wspotdziata ponadto z samorzgdem wojewddzkim
i powiatowym, ustalajgc sposéb realizacji tych
zadan

Rozdziat Il

Organizacja i zarzadzanie

§6

. Osrodkiem kieruje kierownik, ktéry odpowiada za

catoksztatt dziatalnosci Osrodka.
Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gmi-
ny, ktéry jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.

. Wojt udziela kierownikowi O$rodka upowaznienia

do wydawania decyzji administracyjnych w indy-
widualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
nalezacych do wtasciwosci gminy. Upowaznienie
takie moze by¢ takze udzielone innej osobie na
whniosek kierownika Osrodka.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, wykonujac
zadania wtasne gminy z zakresu pomocy spotecz-
nej, kieruje sie ustaleniami Wéjta Gminy.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudnia
pracownikow socjalnych proporcjonalnie do licz-
by ludnosci gminy, w stosunku jeden pracownik
socjalny na 2 tysigce mieszkancow.

Kierownik jest bezposrednim przetozonym podle-
gtych mu pracownikéw.

§7

Do obowigzkow i uprawnien kierownika Osrodka
nalezy w szczegolnosci:

1.

Zapewnienie wtasciwej organizacji pracy, do-
konywanie podziatu zadan dla poszczegdlnych
stanowisk pracy.

. Wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy w

stosunku do osob zatrudnionych w Osrodku,
Podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych
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merytorycznej dziatalnosci Osrodka,

4. Rzetelne, efektywne i celowe wykorzystanie srod-
kow finansowych Osrodka i odpowiedzialnos$¢ za
powierzone mienie.

§8

1. Szczegotowy zakres czynnosci i obowigzkow dla
kierownika GOPS ustala Wojt Gminy.

2. Szczegotowy zakres czynnos$ci i obowigzkow
pracownikow Osrodka ustala kierownik w ,Re-
gulaminie Organizacyjnym Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Janowie”.

§9

1. W ramach Osrodka tworzy sie nastepujace stano-

wiska pracy:

a) kierownik Osrodka,

b) stanowisko gtéwnego ksiegowego,

c¢) stanowiska pracownikow socjalnych,

d) stanowiska do spraw ustug opiekunczych,
e) stanowisko do spraw $wiadczen rodzinnych,
f) stanowisko do spraw obstugi biurowej,

g) stanowisko do spraw obstugi.

2. Odpowiednio do uzasadnionych potrzeb oraz
mozliwosci finansowych w Osrodku moga by¢
zatrudnione inne osoby w ramach umowy o prace
lub umowy zlecenia.

§10

1. Kierownik GOPS odpowiada przez Radg Gminy za
wlasciwag realizacje przypisanych Osrodkowi zadan
oraz za prawidtowe wykorzystanie powierzonych
mu $rodkéw finansowo-rzeczowych.

2. Kierownik sktada radzie Gminy coroczne spra-
wozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

8§11

1. Szczego6towe zasady dotyczgce praw i obowigzkow
pracownikow okresla ustawa o pracownikach sa-
morzadowych, ustawa o pomocy spotecznej oraz
przepisy prawa pracy.

2. Szczegdtowe zasady dotyczgce porzadku we-
wnetrznego okresla regulamin pracy Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowie.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa i mienie
8§12

Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
obowigzujacych w samorzgdowych jednostkach bu-
dzetowych.

§13

Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan fi-
nansowy uchwalony przez Rade Gminy Jandéw.

8§14

Dziatalnos¢ Osrodka jest finansowana w zakresie
zadan wtasnych ze srodkéw budzetu gminy Janow,
oraz w zakresie zadan zleconych ze srodkéw finanso-
wych przekazanych przez administracje rzgdowa.

§15

Osrodek Posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
Osrodek prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z ustawg z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. Nr
121, poz. 591 z p6zniejszymi zmianami).

§16

Skarbnik Gminy Janow sprawuje nadzér nad gospo-
darka finansowg Osrodka w zakresie rozliczen z bu-
dzetem gminy.

RozdziatV
Postanowienia koncowe
§ 17
Zmiana postanowien Statutu Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej wymaga zachowania trybu okre-
Slonego dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady
Gminy Janow

Stawomir Krzysztatowski
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UCHWALA NR IV/24/06
Rady Gminy Jeles$nia

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie wprowadzenia gérnych stawek optat za gromadzenie, usuwanie
i unieszkodliwianie odpadéw komunalnych na 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 oraz art. 42 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.), art. 6 ust. 2 oraz ust. 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz. U. Nr 132, poz. 622 z p6zn. zm.), art. 4 ust. 1 usta-
wy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu aktéw norma-
tywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U.
Nr 62 poz. 718 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Jeles$nia
uchwala:

§1

. Ustala sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie
usuwania i unieszkodliwiania odpadéw komunal-
nych, jak w zatgczniku nr 1 do uchwaty stanowigcy
integralng cze$¢ uchwaty.

llekro¢ jest mowa o uchwale o ,wtascicieli nie-
ruchomosci”, to rozumie¢ przez to nalezy takze
wspotwiascicieli, uzytkownikdéw wieczystych lub
wspotuzytkownikéw wieczystych, zarzgdcow, a
takze wtadajgcych nieruchomosciami w oparciu o
inny tytut prawny badz bez tytutu prawnego.

§2

Gorne stawki optat majg charakter ryczattu, z wyjat-
kiem optat naleznych od oséb prowadzacych dziatal-
nos$¢ gospodarczg na terenie Gminy posiadajgcych
umowe na odrebnych warunkach.

§3

1. Obowigzek w zakresie usuwania i unieszkodli-
wiania odpadow komunalnych cigzy na osobach
fizycznych, jednostkach organizacyjnych nie po-
siadajacych osobowosci prawnej oraz osobach
prawnych, zamieszkatych lub prowadzgcych dzia-
talnosci na terenie Gminy, a takze posiadajgcych

na tym terenie zabudowane nieruchomosci, w
tym domami mieszkalnymi, domkami letnisko-
wymi, altanami, budynkami gospodarczymi,
garazami.

. Odpady powinny by¢ zbierane w sposob se-
lektywny. Podmiot prowadzacy dziatalno$é w
zakresie odbierania odpadoéw komunalnych jest
obowigzany do selektywnego odbioru odpadow
oraz ograniczania ilosci odpadéw ulegajgcych
biodegradacji, kierowanych do sktadowania.

8§84

. Optata bedzie pobierana w czterech rownych ratach
zgodnie z zawartg umowa z Zaktadem Gospodarki
Komunalnej w Jelesni.

. Wrazie nie uiszczenia optaty w okreslonych termi-
nach, pobierane bedg odsetki ustawowe za zwtoke
oraz koszty upomnienia.

. Optata pobierana bedzie:

przez Zaktad Gospodarki Komunalnej w Jele-

$ni

w kasie Urzedu Gminy

na rachunek bankowy zaktadu

§5
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
86

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego, zmocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2006 roku.

Uchwata podlega ogtoszeniu w sposéb zwyczajo-

wo przyjety na terenie Gminy.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Jozef Suchon
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 1V/24/06
Rady Gminy Jeles$nia

z dnia 29 grudnia 2006 r.

Wykaz gornych stawek (brutto) optat za gromadzenie, usuwanie
i unieszkodliwianie odpadéw komunalnych wynosi:

Wykaz gérnych stawek (brutto)oplat za gromadzenie, usuwanie i unieszkodliwianie odpadéw
komunalnych wynosi:

' 0d1 osoby zamieszkatej w budynku 16,82zt +7 % VAT = 18,00 zt.
2 0d 2 o0s6b zamieszkatych w budynku 33652zt +7 % VAT = 37,00 zt.
®  0Od 30s6b zamieszkalych w budynku 50,47 zt. +7 % VAT = 55,00 zt.
4 0d 4 os6b zamieszkatych w budynku 67,292t +7 % VAT = 73,00 zt.
2 Od 5 0s6b i wiecej 0s6b zamieszkatych w budynku 84,112zt +7 % VAT = 92,00 zi.

Od os6b fizycznych oraz prawnych prowadzacych
dziatalnosé gosp (sklepy, gastronomia i inne)

a)do 20 m pow. uZytkowej 84112zt +7 % VAT = 90,00 zi.
b) od 20 m do 40 m pow. uzytkowej 163,55zt +7 % VAT = 175,00 zt.
¢) od 40 m’ %do 60 m? ,Pow. uzytkowej lokalu 214,30 zt. +7 % VAT = 234,00 zt.
d) od 60 m?do 80 m? pow. uzytkowej lokalu 305,61zt +7 % VAT = 327,00 zt.
e) powyzej 80 m? pow. uzytkowej lokalu 408,42 zt. +7 % VAT = 437,00 zt.
7 Odoséb fizycznych prowadzacych dziatalno$é
gospod. w zakresie stolarstwa 104,02 +7 % VAT = 114,00 z.
i przerobu drewna
& 0Odosob prowadzacych wynajem do 5 pokoi 129,90 2. +7 % VAT = 139,00 zt.

Od osdb prowadzacych wynajem od 6 do 12 pokoi 218,70 z. +7 % VAT = 234,00 zt.

1% Od wlascicieli budynkéw zajmowanych na cele

rekreacyjno — wypoczynkowe trwale i nie trwale

zwigzane z gruntem 74,76 zt. +7 % VAT = 80,00 zt.

Opfata za odbiér i wywé6z odpadéw komunalnych

od pozostatych podmiotéw nie objetych optatg

ryczattowg

Wynosi:

- z pojemnikéw lub workéw o poj. 0,11 m? 9,34zt +7 % VAT = 10,00 zt.

(nie segregowanych)

- Z pojemnikéw lub workéw o poj. 0,11 m?3 3,74zt +7 % VAT = 4,00zl

( segregowanych )

- z konteneréw od 1 [Mg] sktadowanie 100,00 zt. +7 % VAT = 107,00 zt.
wywoz 7m? 140,19zt +7 % VAT = 150,00 zt.

Dopuszcza sig¢ obnizke optaty do 50% dla oséb

zamieszkatych w terenach trudno dostepnych

Optata miesieczna za dzierzawe kontenera 70,00 +7% VAT= 74,90 zt

0 poj. 7Tm®

11

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Joézef Suchon
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UCHWALA NR IV/28/06
Rady Gminy Jeles$nia

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci
i szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6i art. 54
ust. 317 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U. Nr 97 poz. 674 z 2006 r.), zwanej dalej ,Kartg
Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art.
40 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001
r. Nr142 poz.1591 z pé6zn. zm.) oraz przepisami Roz-
porzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz.
U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.), zwanym
dalej ,rozporzadzeniem”,

Rada Gminy Jeles$nia
uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$c¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy. Szczegotowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzen za godziny ponadwymiaro-
we i doraznych zastepstw. Wysokos$¢ i warunki wypta-
cania nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy z wytgczeniem $wiadczen z zaktado-
wego funduszu $wiadczen socjalnych , a takze wyso-
kos¢ oraz szczegbtowe zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku nr1 do uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXXI1/295/05 Rady Gminy Je-
lesnia z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie: zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych sktadnikdéw wynagrodzenia, a takze wysokosci
i szczegbtowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Jozef Suchon

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 1V/28/06
Rady Gminy Jeles$nia

z dnia 29 grudnia 2006 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadni-
kéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy,
szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegoétowe zasady jego przy-
znawania i wyptacania.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /Dz. U.
Nr 97 poz. 674 z 2006 r./

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz. U. Nr 22 poz. 181 z 2005 r. z p6zn. zm.)

Rozdziat |

Postanowienia wstepne
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1.

81

Niniejszy regulamin stosuje sig¢ do nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podsta-
wowych, gimnazjach prowadzonych przez Gmine
Jelesnia.

Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych

stopni awansu zawodowego:

1/ wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw
a/ za wystuge lat,

b/ motywacyjnego
¢/ funkcyjnego
d/ za warunki pracy

2/ szczegbtowy sposdb obliczania wynagro-
dzenia za godziny oraz za godziny doraznych
zastepstw.

3/ wysokosé i warunki wyptacania nagréd ze spe-
cjalnego funduszu nagrod i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy.

Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ do-

datku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady

jego przyznawania i wyptacania.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

regulaminie — rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, za niektore inne sktadniki wynagrodzenia,
zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a
takze wysokos¢ oraz szczegodtowe zasady przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.
Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela /Dz.
U. Nr 97 poz. 674 z 2006 roku)

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 rok w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz. U. Nr 22 poz. 181 z 2005 r. z p6zn. zm.)
organie prowadzacym szkote, przedszkole, — ro-
zumie sie przez to Gmine Jelesnia,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote, gimnazjum dla ktérej organem prowadza-
cym jest Gmina Jele$nia,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego,
nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie
sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1

8/

9/

ust.1 Regulaminu,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub

grupe,

10/ uczniu — rozumie sig¢ przez to takze wychowan-

ka,

11/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,

1.

o ktérym mowa w & 1 ust. 1 rozporzadzenia.
Rozdziat Il
Dodatkowe funkcje
§1

Niniejszy regulamin okresla:

1/ wykaz stanowisk oraz funkcji sprawowanych
przez nauczycieli uprawniajgcych do uzyskania
dodatku funkcyjnego,

2/ warunki przyznania dodatkéw funkcyjnych,

3/ maksymalne i minimalne stawki dodatku funk-
cyjnego.

llekro¢ w regulaminie mowa jest o ,stawce

bazowej” rozumie sie przez to wynagrodzenie

zasadnicze przystugujgce nauczycielowi mia-
nowanemu posiadajgcemu stopien doktora

habilitowanego, tytut zawodowy magistra z

przygotowaniem pedagogicznym, ustalone przez

ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wycho-

wania na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.

U. Nr 97 poz. 674 z 2006 roku)

§2

Wysokos$é maksymalnych stawek dodatku funkcyjne-

go w stosunku do stawki bazowej wynosi:

1.

Dla nauczycieli, ktébrym powierzono stanowisko:
1/ dyrektora szkoty:
a/ do 6 oddziatow

} do 50%
b/ powyzej 6 oddziatow
2/ dyrektora przedszkola:
a/ 1-no oddziatowego
} do 35%

b/ 2 i wiecej oddziatowego
3/ wicedyrektora szkoty do 15%
4/ kierownika swietlicy do 10%

. Dla nauczycieli, ktébrym powierzono sprawowanie

funkciji:
1/ wychowawcy klasy liczacej:

do 10 uczniow - 2%
od 11 do 25 uczniow —-5%
powyzej 25 uczniow  —6%

2/ doradcy metodycznego — 5%
3/ opiekuna stazu - 2%
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3. Minimalna stawka dodatku funkcyjnego nie moze
by¢ nizsza niz 10% maksymalnych stawek okreslo-
nych w 8 2 ust. 1 pkt 112

§3

W granicach $srodkdéw przyznanych na wynagrodzenia
w danej jednostce organizacyjnej — wysokos$¢ dodat-
ku funkcyjnego, o ktérym mowa w & 2, uwzgledniajac
wielko$¢ szkoty, przedszkola, liczbe uczniéw i oddzia-
tow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowi-
skowe i spoteczne, w jakich jednostka funkcjonuje,
liczbe obiektow szkolnych, zakres prac administracyj-
no-technicznych, zmianowo$¢ ustala:
1/ Wojt — dla dyrektoréw jednostek oraz wicedyrek-
toréw w przypadkach okres$lonych w § 4 ust. 3
2/ Dyrektor jednostki dla pozostatych nauczycieli,
zajmujacych stanowiska lub sprawujacych funkcje,
o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 2 pkt 1,2 i 4

§4

1. Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z kohcem miesigca
w ktérym odwotanie nastgpito, a jezeli odwotania
dokonano pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodow obowigzkow, do ktérych
przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora jednostki przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po 3 miesigcach petnienia zastep-
stwa.

4. W razie utraty prawa do pobierania dodatku
funkcyjnego w trakcie miesigca kalendarzowego,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci 1/30
przyznanej stawki za kazdy dzien kalendarzowy, za
okres petnienia funkcji w tym miesigcu.

§5

Dodatek funkcyjny oraz dodatek za wychowawstwo
ulega zmniejszeniu za czas przebywania pracownika
na zwolnieniu lekarskim proporcjonalnie do okresu
zwolnienia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
81

Niniejszy regulamin okresla:

1) szczeg6towe warunki przyznania dodatku moty-
wacyjnego dla nauczycieli,

2) maksymalng wysokos$¢ dodatku motywacyjnego i
podstawe naliczania,

3) okresy, na jakie przyznaje sie dodatek motywacyj-
ny,

4) organy uprawnione do przyznania dodatku moty-
wacyjnego

§2

1) nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny na zasadach, warunkach i trybie okre-
$lonym w niniejszym regulaminie w wysokosci
do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
miesiecznie,

2) zfunduszuWobéjt Gminy wyptaca dodatek motywa-
cyjny dla dyrektora szkoty — przedszkola nie wiecej
niz 20% catego funduszu.

§3

1. Dla dyrektoréw jednostek organizacyjnych dodatek
motywacyjny przyznaje Woéjt Gminy

2. Dla nauczycieli dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor jednostki bioragc pod uwage warunki
okreslone w § 4.

84

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
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1.

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g) przestrzegania dyscypliny pracy

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-

uczyciela a w szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych, wycieczkach klasowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty a w przypadku dyrektorow
jednostek dodatkowo nalezy bra¢ pod uwage:

zakres i sposOb prowadzenia remontow i inwesty-

ciji,

aktywnosc i skutecznosé w pozyskiwaniu sponso-

row,

wywigzywanie sie z obowigzkéw wobec organu

prowadzacego,

osiggniecia jednostki w skali lokalnego $rodowi-

ska, wojewodztwa i w skali ogolnopolskiej.

§5

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany z za-

strzezeniem ust. 2 i § 6, na okres nie krotszy niz 3
miesigce i nie dluzszy niz jeden rok.
Nauczycielowi podejmujgcemu prace po raz pierw-
szy w jednostkach organizacyjnych, w ktérych
obowiazujg przepisy ustawy Karta Nauczyciela,
dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nie
wczesniej niz po uptywie 1-go roku od daty zatrud-
nienia i dokonaniu oceny pracy przez dyrektora
jednostki.

Zakaz powyzszy nie dotyczy nauczycieli akade-
mickich.

§6

Nauczycielowi w tym dyrektorowi jednostki nie

mozna przyzna¢ dodatku motywacyjnego jezeli

zostat ukarany karami okreslonymi w:

1/ art. 75 ust. 2 Karty Nauczyciela przez okres
roku,

2/ art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela
przez okres dwéch lat

3/ art. 138 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104
z 2005 roku) przez okres okreslony w art. 155
tejze ustawy.

. W razie ukarania nauczyciela karami okreslonymi

w ust. 1 prawo do dodatku motywacyjnego ulega
utracie z dniem uprawomocnienia sie stosownej
decyzji lub orzeczenia.

8§87

Dodatek motywacyjny ulega zmniejszeniu za czas
przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim
proporcjonalnie do okresu zwolnienia.

1.

Rozdziat IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

§1

Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okreslo-
nych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszerego-
wania nauczycieli, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego /tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku/ przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesieczna liczba godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze za czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
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zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjat-
kiem:

1/ opieki nad zdrowym dzieckiem,

2/ urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodek-
sem Pracy,

3/ zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z funkcji zwigzkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn le-
zacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci
w zwigzku z:

1/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

2/ wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3/ rekolekcjami,

4/ udziatem nauczyciela w konferencji meto-
dycznej traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
konhczg w srodku tygodnia za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru, za kazdy dzien usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze byé wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sie tak jak za godziny
ponadwymiarowe.

§2

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy § 1 ust. 2, 3, 4.

§3

1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowgq okre-
$la:
1/ dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2/ dla dyrektora —Wojt

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraz-
nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor
szkoty.

RozdziatV
Dodatki za warunki pracy
81

Niniejszy regulamin okre$la warunki przyznania do-

datkow do wynagrodzen nauczycieli za:

1/ prace w trudnych warunkach,

2/ prace w warunkach ucigzliwych,

3/ prace w warunkach szkodliwych oraz wysoko$¢
przystugujacych dodatkow.

§2

Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-
nie przez nauczycieli: zaje¢ rewalidacyjno-wychowaw-
czych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim.

§3

1. Za podstawe do naliczania dodatku za trudne
warunki pracy przyjmuje sie stawke minimalne-
go wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla
poszczegoblnych stopni awansu zawodowego na-
uczycieli okreslonych przez ministra wtasciwego do
spraw wychowania i oSwiaty wydanego w trybie
rozporzadzenia o ktérym mowa w art. 30 ust. 5
Ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki nie moze
przekracza¢ 5% kwoty wynagrodzenia zasadnicze-
go ustalonego wg osobistego zaszeregowania.

84

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany.

2. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w § 2
wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar
zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w
tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest za-
trudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§5
1. Wysokosé dodatku za warunki ucigzliwe nie moze

przekracza¢ 5% kwoty wynagrodzenia ustalonego
wg osobistego zaszeregowania.

§6

1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodli-
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wych dla zdrowia przystuguje z tego tytutu dodatek
uzalezniony od stopnia szkodliwosci.
2. Za podstawe do naliczania dodatku w warunkach
szkodliwych przyjmuje sie stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla
poszczegolnych stopni awansu zawodowego
nauczycieli (wg osobistego zaszeregowania)
okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw
wychowania i oSwiaty wydawanego w trybie roz-
porzadzenia, o ktbrym mowa w art. 30 ust. 5 ustawy
Karta Nauczyciela.
3. Wysokos$é dodatku za prace w warunkach szkodli-
wych
a/ przy | stopniu szkodliwosci do 1% kwoty wyna-
grodzenia, o ktébrym mowa w ust. 2,

b/ przy Il stopniu szkodliwos$ci do 2% kwoty wy-
nagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2,

¢/ przy 3 lll stopniu szkodliwosci do 3% kwoty
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2.

§7

Dodatki okreslone w niniejszym regulaminie ustala
dyrektor jednostki.

§8

Dodatki za warunki pracy ulegajg zmniejszeniu za czas
przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim
proporcjonalnie do okresu zwolnienia.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§1

1. W budzecie organu prowadzgcego tworzy sie
specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% pla-
nowanych $rodkdw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

2. Z funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 2 prze-
znacza sie:

1/ 20% na nagrody zwane ,nagrodami Wobéjta”,
2/ 80% na nagrody zwane ,nagrodami Dyrekto-
ra”.

3. Ustala sie wysokos$¢ nagrod:

1/ nagroda Wéjta Gminy w wysokosci od 400,00
zt do 1600,00 zt /z uwzglednieniem 8 1 ust. 2,
pkt 1/

2/ nagroda dyrektora w wysokosci od 200,00 zt do
1000,00 zt /z uwzglednieniem & 1 ust. 2, pkt 2/.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod maja
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:

1/ posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

2/ otrzymania w danym roku szkolnym lub w
roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania

nagrody dodatku motywacyjnego przez co
najmniej sze$¢ miesiecy,

3/ legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunczej.

5. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1/ ze srodkéw o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 —Woijt
Gminy,

2/ ze $rodkdéw o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2
—Dyrektor — po zasiegnieciu opinii zwigzkow
zawodowych dziatajgcych na terenie placéwki

6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

§2

O nagrode Wojta moze sie ubiegaé nauczyciel:

1/ osigga liczace sie w skali gminy wyniki pracy
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i orga-
nizacyjnej, takie jak wyrozniajgce wyniki osiggane
przez ucznidow w konkursach i olimpiadach na
szczeblu gminy, przygotowanie i zrealizowanie
znaczgcych imprez szkolnych i gminnych, organi-
zowanie dziatalnosci spotecznej i charytatywnej
na rzecz szkoty, zapewnienie pomocy i opieki
uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, zapewnienie pomocy uczniom maja-
cym trudnosci w nauce, prowadzenie dziatalnosci
majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie patologii
spotecznej wsréd mtodziezy (narkomania, alkoho-
lizm, chuliganstwo), wzorowa organizacja pracy
(warsztat pracy, pracownia).

2/ otrzymat ocene co najmniej dobrg okreslong w art.
6 ,a" ust. 4 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela.

§3

Z wnioskiem o nagrode moze wystgpié:
— dyrektor szkoty — przedszkola

— rada pedagogiczna

— rada rodzicow

— Rada Gminy

— Komisja Rady Gminy

— Kurator

— Zwiazki zawodowe

§4

Whniosek, o ktorym mowa w §3 winien zawierac:

a/ nazwisko i imie (imiona) kandydata do nagrody,

b/ okreslenie jednostki w ktorej kandydat jest zatrud-
niony,

¢/ stanowisko na jakim jest zatrudniony,

d/ wnioskodawce,

e/ posiadang ocene i rok oceny,

f/ informacje o wyksztatceniu, w tym o stopniach
naukowych, posiadanych specjalizacjach, ukon-
czonych kursach,
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g/ wyszczegdblnienie dotychczasowych osiggnieé,
nagrod i wyrdznien,

h/ uzasadnienie osiggniec¢ za ktére ma by¢ przyznana
nagroda,

i/ ocena dyrektora (dotyczy nauczycieli),

i/ ocenaWobjta pod wzgledem prowadzenia budzetu
szkot (dotyczy kierownikow i dyrektoréw)

§5

Whniosek o nagrode z okazji Dnia Edukacji Narodowej
nalezy ztozy¢ do Wojta Gminy najpozniej do 15.09.
kazdego roku.

§6

Nagrody przyznawane sg gtéwnie z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dy-
rektor za zgodg Wéjta Gminy moze przyznac¢ nauczy-
cielom w innym czasie.

§7

Nauczyciel, ktéry otrzyma nagrode Wojta otrzymuje
rowniez dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w ak-
tach osobowych.

§8

Otrzymanie nagrody Wojta nie wyklucza nagrody
dyrektora.

Rozdziat VII

Inne $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy
w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i
odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze,
a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie
wiecej jednak niz za 10 godzin.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-
cze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych i opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
§1

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkotach poto-

zonych na terenach wiejskich oraz w miastach
liczacych do 5 tys. przystuguje dodatek miesz-
kaniowy na zasadach i wysokos$ci okreslonej w
niniejszym regulaminie.

2. Prawo do dodatku mieszkaniowego przystuguje
nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego
w wymiarze co najmniej 1/2 etatu okreslonego w
art. 42 ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela.

3. Podstawg do obliczenia dodatku mieszkaniowe-
go jest najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla
nauczyciela stazysty o pozostatych kwalifikacjach
ustalonego przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania na podstawie art. 30 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela.

4. Dodatek mieszkaniowy w zaleznosci od stanu ro-
dzinnego, liczony w % stawki okreslonej w ust. 3

WYynosi:

1) dla jednej osoby 6%
2) dla 2 oso6b 7%
3) dla 3 oséb 8%

4) dla 4 i wiecej 10%

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego

§2

Dodatek, o ktorym mowa przyznaje dla:
1) dyrektora —Wojt
2) pozostatych nauczycieli — Dyrektor

§3

1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie. Wniosek powinien
zawieraé¢ dane dotyczgce stanu rodzinnego na-
uczyciela.

2. Dodatek wyptacany jest z dotu w ostatnim dniu
miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, dodatek wyptacany
jest w dniu poprzedzajgcym ten dzien, albo w dniu
wyptaty wynagrodzenia.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1/ nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2/ pobierania zasitku spotecznego,

3/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

4/ korzystania z urlopu wychowawczego.
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Rozdziat IX
Dodatek za wystuge lat
81

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegblny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

§2

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, okresla:

1/ nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2/ dyrektorowi —Wojt Gminy,

Rozdziat X
Przepisy koncowe
Regulamin zostat uzgodniony dnia 11 grudnia 2006

roku z Zarzagdem Oddziatu ZNP Jele$nia i Miedzyza-
ktadowg Komisjg NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw

Oswiaty i Wychowania w Zywcu.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Jozef Suchon

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Slaskiego

Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach informuje, ze

Wojewoda Slgski rozstrzygnieciem nadzorczym nr NP-

-BB/0911/58/R/07 z dnia 5 lutego 2007 r. stwierdziat

niewazno$¢ Uchwaty Nr 1V/28/06 Rady Gminy Jele$nia

zdnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie zasad wynagrodze-
nia nauczycieli, ustalenia regulaminu okres$lajgcego
wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikdw

wynagrodzenia, a takze wysokosci i szczegdtowych

zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-

wego, w czesciach okreslonych w:

— 8 3 rozdziatu Il w zakresie stow: ,,w granicach
$rodkow przyznanych na wynagrodzenie w danej
jednostce organizacyjnej” przedmiotowego regu-
laminu — jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674),

— 8 4 ust. 3 oraz § 3 pkt 1 w zakresie stéw ,,oraz wi-
cedyrektoréw w przypadkach okreslonych w 8§ 4
ust. 3” rozdziatu Il regulaminu — jako niezgodnych
z art. 39 ust. 1 Karty Nauczyciela,

— § b rozdziatu Il, 8 7 rozdziatu Ill, 8 8 rozdziatu V
regulaminu — jako niezgodnych z art. 30 ust. 6 pkt
1 ustawy — Karta Nauczyciela.

UCHWALA NR 15/1V/2006
Rady Miejskiej w Kaletach

z dnia 28 grudnia 2006 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Kalety

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.),

Rada Miejska w Kaletach
uchwala:

§1

W uchwale Nr 190/XXXIl1/2005 Rady Miejskiej w Ka-
letach z dnia 19 kwietnia 2005 roku w sprawie regu-

laminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie
Gminy Kalety § 2 ust. 2 i 3 otrzymujag brzmienie:
.2.Ustala sie dwie grupy dochodowe:
1) grupal-dochody miesieczne na cztonka rodzi-
ny mniej niz 150 ztotych,
2) grupa Il — dochody miesieczne na cztonka ro-
dziny 150 ztotych i wigce;j.
3. Wysokos¢ stypendium szkolnego zalezna jest od
zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej:
1) 1 grupa — do 65% stypendium w petnej wyso-
kosci,
2) Il grupa — do 45% stypendium w petnej wyso-
kosci.”
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§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2006

roku.

PRZEWODNICZACA RADY MIEJSKIEJ
w Kaletach

mgr Maria Wiatrek

UCHWALA NR 20/111/06
Rady Gminy Konopiska

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢
i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy
sposoéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54
ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. nr 118, poz.
1112 z p6zn. zm.) art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust.
1, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym(Dz. U. z2001 r. Dz. U. nr 142, poz.
1591, z pdzn. zm.) oraz przepisdbw rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dn. 31 stycznia 2005
r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. nr 22 poz. 181), zwanego dalej ,rozporza-
dzeniem” po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowy-
mi.

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin szczeg6towych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatku:

za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania in-
nych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze
stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nagrod i na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego zgodnie z
zatgcznikiem do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy Ko-
nopiska oraz Dyrektorom placéwek o$wiatowych.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Konopiska

Danuta Budzik

Zatacznik

do Uchwaty Nr 20/111/06
Rady Gmina Konopiska
z dnia 28 grudnia 2006

REGULAMIN
okreslajacy szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1
Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli, wy-
chowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych

zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszko-
lach, oddziatach przedszkolnych, gimnazjach, zespo-
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tach szkolno-przedszkolnych, zespotach szkét prowa-

dzonych przez Gmine Konopiska.

1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegbétowe warunki
przyznawania dodatkéw
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) inne sktadniki wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy.

2. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ do-
datku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§2

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczycie! otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogoélnych okreslonych w & 6 rozporzadze-
nia oraz wysokos$ci i na warunkach i zasadach okre-
$lonych w 8§ 4-7 Regulaminu.

§4

1. Nauczyciel stazysta nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach
na terenie Gminy Konopiska jednego semestru, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegdlnych osiggnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji

tre$ci programowych z innymi przedmiota-
mi, a takze uzyskiwanie przez ucznidéw, z
uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warun-
kow pracy nauczyciela, dobrych osiggnieé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami albo sukcesami w konkur-
sach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnosci stosowa-
nych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycz-
nych w zajeciach dydaktyczno-wychowaw-
czych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego z wtasnej inicjaty-
wy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
géblnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdéw pato-
logii spoteczne;j.

Jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szcze-

golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
roznych formach doskonalenia zawodowe-
go,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwig-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$é o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub

pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych, gminnych.

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,
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c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§5

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8 4 w ust. 2
jest spetnienie nastepujacych kryteridw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkoéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, or-
ganizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkoéw bhp i p.poz.,

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty
w tym réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudze-
towych,

dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc i estetyka szkoty,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie fundu-
szem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczyna-
jacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowac;ji
i eksperymentdéw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow orga-
noéw nadzoru pedagogicznego,

wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakre-
sie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowa-
dzacego,

ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuza-
cej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,

wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawo-
dowymi,

realizowanie pozostatych obowigzkow w tym:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

¢) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych/.

8§86

. Wyptata dodatkédw motywacyjnych nastepuje w

ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkéw.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi

wskaznik procentowy jego wynagrodzenia za-
sadniczego, ktérego wysokos$é wynosi od 10% do
20% .

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi

wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasad-
niczego, ktorego wysokos¢ wynosi od 10% do
25%.

§7

. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi Wéjt Gminy.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje kazdy z dyrekto-
row.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej

szkole, zgodnie z art. 18,19 Karty Nauczyciela doda-
tek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej
nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnigciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego

nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje
sie w formie pisemne;j.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§8

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora usta-

la Wojt Gminy w granicach stawek okreslonych w
tabeli:

. Wartos¢ w ztotych
LP Stanowisko Dodatkéw funkcyjnych
Przedszkola:
1 1). dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 280-340
Szkoty Podstawowe:**)
2. | 2) dyrektor szkoly liczacej 7 oddziatow 330-360
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Zespoly szkolno-przedszkolne:*¥)

3. 1) dyrektor zespotu liczacego od 7 do 8 oddziatéw 330-370
2) dyrektor zespotu liczacego od 9 do 11 370-380
Zespot szkot**)

4 1) dyrektor zespotu liczagcego do 12-16 oddziatéw 380-400

' 2) dyrektor zespotu liczacego 16 oddziatéw i wiecej 420-500

3) wicedyrektor*) do 80% dodatku dyrektora

*) stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach liczagcych co najmniej 9 oddziatow

**) tgcznie z oddziatami przedszkolnymi

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
uwzglednia sie wielko$é szkoty, liczbe ucznidéw
i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szko-
le i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢,
ztozonosci zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lo-
kalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, a w szczegdlnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe ucznidw,

b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedago-
gicznych i niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szcze-
golnosci:

— wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
— prowadzenie w szkole stotéwki,
— stan bazy dydaktycznej,

— liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotéw szkédt bierze sie pod uwage
tgczng liczbe oddziatow.

§9

1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odby-
wajgcq staz i powierzong danemu nauczycielowi i
wynosi 10 zi.

2. Dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego w
wysokosci od 50zt.

8§10
Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystu-

guje za kazda klase powierzong nauczycielowi nieza-
leznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela i wynosi:

Lp. Stanowisko

Wartosé¢ w ztotych dodatkéw
funkcyjnych-wychowawczy

Wychowawstwo klasy:

/zerbéwka/

a) do 15 uczniow, wychowankéw
b) od 16-20

c) od 21 do 25 uczniow

d) powyzej 25 ucznidw

w szkotach, gimnazjum, i oddziatach przedszkolnych

15 zt
20 zt
25 zt
30 zt

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
8§11

1. Dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang
godzine za prowadzenie:

1) zaje¢ w klasach tgczonych w szkotach podsta-
wowych

2) zajec¢ rewalidacji indywidualnejz dzie¢mi i mto-
dziezg zakwalifikowanych orzeczeniem poradni

o potrzebie ksztalcenia specjalnego w szkole
0golno dostepnej.

3) indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do tego nauczania podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicz-
nej.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslone w
ust. 1, wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel re-
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alizuje caty obowigzujacy go wymiar zajeé oraz w
przypadku gdy nauczyciel, ktobremu powierzono
stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca
sie w proporcjonalnej wysokosci jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obo-
wigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust.
1 wyptaca sie za kazda efektywnie przepracowang
w takich warunkach godzine zajeé oraz za okresy
wymienione w ust. 2.

. Nauczycielom szkét prowadzacych zajecia z niepet-
nosprawnymi dzieémi i mtodziezg, ktérych rodzaj
i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w
§ 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-

tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza
w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

tecznej z dnia 1 luty 2002 r. w sprawie kryteriow 5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
16 roku zycia (Dz. U. nr 17, poz. 162) przystuguje ganizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny
dodatek za uciagzliwe warunki pracy w wysokosci ponadwymiarowe.
2% stawki godzin wynagrodzenia zasadniczego za
kazda efektywnie przepracowang godzine. §13
Rozdzat VI 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy 8 13 ust. 11 2
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe Regulaminu.
i godziny doraznych zastepstw 2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

§12

za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie za
faktycznie przepracowane.

Do celéw obliczenia wynagrodzenia za godziny po- Rozdziat VI
nadwymiarowe ustala sie co nastepuje:

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia- Inne sktadniki wynagrodzenia

rowg ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze za czas zajeé do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0, 5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej niezdolnosci w pracy.

4. Dla ustalenia za godziny ponadwymiarowe w

§14

Okresla sie wysoko$é nagrod dla nauczycieli spetnia-
jacych kryteria okreslone uchwatg Rady Gminy w
sprawie trybu i kryteria przyznawania nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawcze:

1) wysoko$¢ nagrody Wéjta nie moze by¢ nizsza niz

60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty

2) wysokosé nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza

1.

niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy
§15
Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznos$ci od liczby os6b w rodzinie

uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecz-
nie:
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1) dla 1 osoby - 1zt
2) dla 2 oso6b - 21zt
3) dla 3 oso6b - 31z,

4) dla 4 i wiecej os6b — 4zt

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
jego pracodawce.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta.

Rozdziat IX
Dodatek wiejski
§ 16

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgce-
go wymiaru zaje¢, przystuguje 10% dodatek wiejski
/Art. 54.5 KN/
2. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi w okre-
sie wykonywania pracy, a takze:
a) w okresie nie wykonywania pracy za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie
b) pobierania wynagrodzenia za czas choroby
c) pobierania zasitkbw z ubezpieczenia chorobo-
wego.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe
§ 17
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1,

przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymia-
ru zatrudnienia.

§18

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa 8§ 1 ust. 1 stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki
na wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, o ktébrym mowa w 8§ 1 ust. 2 naliczane sg w
planach finansowych poszczego6lnych szkét.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o
ktorych mowa w § 1 ust. 1, nie moze przekroczy¢
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finan-
sowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.
Organ prowadzgacy szkote moze dokonac zwigksze-
nia srodkéw na wyptate ww. swiadczen.

§19

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Konopiskach.
PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Konopiska

Danuta Budzik

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Slaskiego

Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach informuje, ze

Wojewoda Slgski rozstrzygnieciem nadzorczym nr NP-

-C-0911/6/59/07 z dnia 2 lutego 2007 r. stwierdziat nie-

waznos$¢ Uchwaty Nr 20/111/06 Rady Gminy Konopiska

z dnia 28 grudnia 2006 roku w sprawie ustalenia re-

gulaminu okres$lajacego wysokosé stawek i szczego-

towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego za wa-
runki pracy oraz wysoko$é i warunki wyptacania in-
nych sktadnikédw wynagrodzenia wynikajgcych ze
stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokosé¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe
zasady jego przyznawania i wyptacania w czesci okre-

Slonej w:

§ 4 ust. 2 pkt 4 regulaminu w zakresie wyrazéw:

.1 3" jako niezgodnej z 8 6 pkt 4 rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

31.01.2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych

stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia

za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,

poz. 181 z p6zn. zm.),

— 8 10 regulaminu, w tabeli dotyczacej dodatku
funkcyjnego w zakresie stow: ,,w oddziatach przed-
szkolnych /zeréwka/” jako niezgodnej z art. 30 ust.
6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela w zwigzku z 8 5
pkt 2 lit. a rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych
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stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
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za prace w dniu wolnym od pracy,
8 12 ust. 3 i 4 regulaminu jako niezgodnej z art. 30
ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.

UCHWALA NR 111/15/2006
Rady Gminy Kornowac

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kornowac

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzgdzie
gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art.
54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6z-
niejszymi zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Kornowac
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla kto-
rych organem prowadzacym jest Gmina Kornowac,
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwate qgiasza sie w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego i na tablicy ogtoszen.

§4

Traci moc Uchwata Nr XXXVII/150/2006 Rady Gminy
Kornowac z dnia 26 stycznia 2006 roku.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego zmocg obowiagzujgcg od 1 stycznia
2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNOWAC

Pawet Duda

Zatacznik

do Uchwaty Rady Gminy Kornowac
Nr 111/15/2006

z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacy jest Gmina Kornowac

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatkow; motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

2) szczegbdtowe warunki przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego i funkcyjnego,

3) szczegotowe warunki wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod z funduszu
nagroéd
— dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach przed-

szkolach, zespotach szkolno-przedszkolnych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Kornowac.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu

jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, przed-
szkola i zespoty szkolno-przedszkolne, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Kornowac,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé dyrektora, wicedyrektora szkoty lub
placoéwki,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,
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4)
5)

6)

klasie — nalezy przez to rozumieé rowniez oddziat
szkolny lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela.

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obo-
wigzujgce rozporzadzenie MENiS wydane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Rozdziat |
Dodatek motywacyjny

§3

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co

najmniej potowy tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i spetniajgcemu co najmniej 2 z
warunkow okreslonych w 8 4 moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

Ustala sie nastepujgce stawki dodatku motywacyj-
nego:

1) dla dyrektora od 100 zt do 300 zt

2) dla nauczycieli od 50 zt do 100 zt

Dodatek motywacyjny przyznaje dla dyrektora Wojt
Gminy Kornowac, a dla pozostatych nauczycieli
— dyrektor szkoty.

Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
$lony nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

§4

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki,

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajgeciem, a w szcze-

golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
zwanej dalej ,,Kartg Nauczyciela”, a w szczeg6l-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

2. Warunek o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 nie dotyczy

nauczyciela stazysty.

§5

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Woijt

Gminy Kornowac.

. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor,

ktéry wywigzuje sie z obowigzkéw okreslonych w
art. 7 ust. 2 Karty Nauczyciela, a ponadto wyroznia
sie w co najmniej szesciu z podanych nizej dzie-
dzin:

1) szkota ma udokumentowane osiggniecia w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
konkursach artystycznych oraz zawodach spor-
towych,

2) wykazuje sie znajomoscig prawa o$wiatowego
i jego przestrzegania oraz stosowania w prowa-
dzonej szkole,

3) szkota osigga efekty w pracy z uczniami po-
siadajgcymi szczegdlne potrzeby edukacyjne i
wychowawcze,

4) szkota prowadzi nowatorskie dziatania peda-
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gogiczne, tj. programy autorskie, innowacje,
publikacje,

5) inicjuje réznorodne dziatania Rady Pedago-
gicznej i wspiera doskonalenie i doksztatcanie
nauczycieli,

6) umiejetnie gospodaruje $rodkami finansowy-
mi,

7) pozyskuje pozabudzetowe $rodki na realizacje
zadan statutowych szkoty,

8) realizuje polityke oswiatowg Gminy Korno-
wac,

9) umiejetnie zarzadza kadrami,

10) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zwalczanie
wsrdd dzieci | mtodziezy przejawodw patologii,

11) podejmuje wspobtprace z instytucjami i orga-
nizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty,

12) promuje szkote poprzez wszechstronng wspot-
prace ze srodowiskiem lokalnych

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
8§86

Wysokosé stawek dodatku funkcyjnego okresla tabe-
la stanowigca zatgcznik do niniejszego Regulaminu

Rozdziat Ill

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§7

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny

ponadwymiarowe oraz realizowanych zastepstw do- 6.

raznych zastepstw zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty

Nauczyciela oraz 8 1 ust. 1i 2 Rozporzadzenia

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-

go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§8

. Ztytutu wykonywania pracy w trudnych warunkach

nauczycielom przystuguje nastepujgcy dodatek.

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
w stopniu gtebokim — 15% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek za trudne warunki pracy dla nauczycieli

zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
przelicza sie proporcjonalnie do faktycznego wy-
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miaru zatrudnienia.

. Dodatek przystuguje tylko za godziny faktycznie
przepracowane w trudnych i ucigzliwych warun-
kach pracy.

RozdziatV
Nagrody z funduszu nagrod
§9

. Za szczegblne osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze, po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku, moze by¢ przyznana nauczycielowi nagroda
dyrektora, za$ dyrektorowi i nauczycielowi nagro-
da Woijta.

. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod utwo-
rzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy
Karta Nauczyciela, bedgcego w dyspozycji organu
prowadzacego i dyrektora szkoty.

. Wysokos$¢ nagréd, o ktorych, mowa w ust. 1 wy-
nosi od 40% do 80% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty, posiadajgcego tytut zawodo-
wy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
z zaokragleniem do petnego jednego ziotego w
gore.

8§10

. Nagrody z funduszu, o ktérym mowa w § 9 mogg
by¢ przyznane nauczycielowi w szczegdlnosci za:
1) osigganie wymiernych efektow w pracy dydak-

tycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady),

2) wysokie wyniki sprawdzianéw i egzaminéw
konhczagcych dany poziom nauczania,

3) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzania i
wyposazania swojego warsztatu pracy,

4) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych po-
twierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego
lub oceng jej uczestnikow,

5) wzorowe przygotowanie i organizowanie
uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,
imprez kulturalnych, sportowych i wypoczyn-
kowych,

6) wykazywanie sie pomystowoscia i inicjatywa
w stosowaniu réznych form, metod i srodkéw
celem aktywizowania uczniéw w procesie na-
uczania,

7) rozwijanie indywidualnych cech uczniow,
wychowankow i wspomagania ich wszechstron-
nego rozwoju,

8) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwal-
czanie patologii spotecznych,

9) podejmowanie dziatah innowacyjnych i nowa-
torskich,

10) opracowanie i upowszechnianie wtasnych do-
Swiadczenh pedagogicznych,

11) szczegdlne zaangazowanie w prace na rzecz
szkoty,

12) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i or-

ganizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty.

2. Nagrody, o ktérych mowa w &8 9 moga byé przy-

znane dyrektorom za efektywne kierowanie szkotg,

a w szczegolnosci za:

1) zapewnienia optymalnych warunkéw do reali-
zacji zadan statutowych szkoty, dbania o wysoki
poziom ksztatcenia,

2) celowe i oszczedne dysponowanie srodkami
przyznanymi szkole w planie finansowym.

3) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na
rzecz placowki,

4) dbanie o baze szkoty,

5) wszechstronng wspotprace ze srodowiskiem
lokalnym,

6) umiejetne zazegnywanie i rozwigzywanie kon-
fliktdw w placéwce,

7) prawidtowej realizacji polityki oswiatowej gmi-
ny.

. Nagrody, o ktorych mowa w & 9 przyznawane sg

z inicjatywy dyrektora szkoty lub Wéjta Gminy, a
takze na wniosek:
1) rady pedagogicznej danej szkoty,
2) organizacji zwigzkowej dziatajacej na terenie
szkoty.
8§11

. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji

Narodowe;j.

. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢

przyznane w innych okolicznosciach.
Rozdziat VI

Dodatek mieszkaniowy, dodatek za posiadana
specjalizacje zawodowg

§ 12

. Nauczycielom zatrudnionym na terenie Gminy

Kornowac przystuguje dodatek mieszkaniowy w
wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkoéw rodziny,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 15zt —dla 1 osoby,

2) 20zt —dla 2 osob,

3) 30zt —dla 3 o0sbb,

4) 35zt —dla4iwiecej oséb

. Nauczycielowi przystugujg dodatki za posiadang

specjalizacje zawodowa:
1) zal stopien specjalizacji — 30 zt miesiecznie,
2) za ll stopien specjalizacji — 45 zt miesiecznie,
3) za lll stopien specjalizacji— 65 zt miesiecznie,
4) tytut doktora — 80 zt miesigcznie.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNOWAC

Pawet Duda
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Zatacznik

do regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych

w placowkach oswiatowych,
dla ktérych organem
prowadzacym jest

Gmina Kornowac

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Stanowisko

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)

. dyrektor szkoty i zespotu szkolno-przedszkolnego
1) do 9 oddziatow
. wicedyrektor szkoty, zespotu

od 250 do 500 zt
od 150 do 250 zt

doradca metodyczny

rzonego opiece,

wychowawca klasy:

1) liczagcej do 15 uczniow,

2) liczgcej od 16 do 25 uczniow,
3) liczacej powyzej 25 ucznidéw,

opiekun stazu za kazdego nauczyciela stazyste powie-

od 150 do 250 zt
20 zt
15 zt

30 zt
40 zt.

429

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNOWAC

Pawet Duda

UCHWALA NR 111/19/2006
Rady Gminy Kornowac

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat za ustugi usuwania odpadéw z nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzgdzie gminnym (t. j. Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn.zm.) art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzes$nia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(t.j. Dz. U. Nr 236, poz. 2008 z p6zn. zm.) i art. 9 usta-
wy z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (Dz. U. Nr 97, poz.
1050 ze zm.),

Rada Gminy Kornowac
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie gérne stawki optat ponoszonych przez

wiascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbie-

rania odpadow komunalnych w nastepujgcych wyso-

kosciach:

1) za wywo6z odpadow zgromadzonych w pojemniku
o pojemnosci od 1101 do 1201 - 6,50 zt

2) za wywoz odpaddéw zgromadzonych w pojemniku
o pojemnosci od 2201 do 240l -12,00 zt
3) za wywo6z odpadow zgromadzonych w kontene-
rze o pojemnosci 11001 — 38,00 zt z zastrzezeniem
§2
§2

W przypadku zbierania odpadow w sposéb selektyw-

ny, goérne stawki optat, o ktéorych mowa w & 1 wyno-

sz3:

1) za wywoz odpadow zgromadzonych w pojemniku
o pojemnosci od 1101 do 120l - 6,00 zt

2) za wywoz odpadéw zgromadzonych w pojemniku
o pojemnosci od 2201 do 240l - 11,50 zt

3) za wywodz odpadow zgromadzonych w kontenerze
o pojemnosci 1100l — 37,00 zt

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
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Traci moc Uchwata Nr XXI1X/133/2000 Rady Gminy
Kornowac z dnia 28.12.2000 r.

85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNOWAC

Pawet Duda

UCHWALA NR IV/25/2007
Rady Gminy Kornowac

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kornowac

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zniej-
szymi zmianami), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art.
b4 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Kar-
ta nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, p6z. 1112 z
po6zniejszymi zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzka-
mi zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Kornowac
uchwala, co nastegpuje:

§1

W § 9 Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w placéwkach o$wiatowych, dla ktorych or-
ganem prowadzgcym jest Gmina Kornowac, stano-
wigcym zatgcznik do Uchwaty Nr 111/15/2006 Rady
Gminy Kornowac z dnia 28 grudnia 2006 r. dodaje sie
ust. 4 w brzmieniu:
4. Funduszem nagroéd dysponuja:
a) organ prowadzacy na ,nagrode Wéjta” w wy-
sokosci 20% $rodkow,
b) dyrektor szkoty na ,nagrode Dyrektora” w wy-
sokosci 80% $rodkow.”

§2
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego i na tablicy ogtoszen.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Slgskiego z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNOWAC

Pawet Duda

Zatacznik

do Uchwaty Rady Gminy Kornowac
Nr 1V/25/2007

z dnia 25 stycznia 2007 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacy jest Gmina Kornowac

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1

Regulamin okre$la:

1) wysokos$¢ dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego i funkcyjnego,

3) szczegotowe warunki wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod z funduszu
nagrod
— dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach przed-

szkolach, zespotach szkolno-przedszkolnych,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Kornowac.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu
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jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, przed-
szkola i zespoty szkolno-przedszkolne, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Kornowac,
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé dyrektora, wicedyrektora szkoty lub
placowki,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddziat
szkolny lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela.

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé obo-
wigzujgce rozporzgdzenie MENiS wydane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Rozdziat |
Dodatek motywacyjny

§3

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co

najmniej potowy tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i spetniajgcemu co najmniej 2 z
warunkow okreslonych w 8 4 moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.
Ustala sie nastepujgce stawki dodatku motywacyj-
nego:
1) dla dyrektora od 100 zt do 300 zt
2) dla nauczycieli od 50 zt do 100 zt
Dodatek motywacyjny przyznaje dla dyrektora Wojt
Gminy Kornowac, a dla pozostatych nauczycieli
— dyrektor szkoty.
Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
$lony nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.
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. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki,

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”, a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

2. Warunek o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 nie dotyczy

nauczyciela stazysty.

§5

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Woijt

Gminy Kornowac.

. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor,

ktoéry wywigzuje sie z obowigzkéw okreslonych w

art. 7 ust. 2 Karty Nauczyciela, a ponadto wyro6znia

sie w co najmniej szesciu z podanych nizej dzie-

dzin;

1) szkota ma udokumentowane osiggniecia w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
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konkursach artystycznych oraz zawodach spor-
towych,

2) wykazuje sie znajomoscig prawa oswiatowego
i jego przestrzegania oraz stosowania w prowa-

dzonej szkole, 2.

3) szkota osigga efekty w pracy z uczniami po-
siadajgcymi szczegblne potrzeby edukacyjne i
wychowawcze,

4) szkota prowadzi nowatorskie dziatania peda-
gogiczne, tj. programy autorskie, innowacje,
publikacje,

5) inicjuje ré6znorodne dziatania Rady Pedago-
gicznej i wspiera doskonalenie i doksztatcanie
nauczycieli,

6) umiejetnie gospodaruje srodkami finansowy- 3.

mi,

7) pozyskuje pozabudzetowe $rodki na realizacje
zadan statutowych szkoty,

8) realizuje polityke oswiatowg Gminy Korno-
wac,

9) umiejetnie zarzadza kadrami,

10) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zwalczanie 4.

wsréd dzieci i mtodziezy przejawdw patologii,
11) podejmuje wspotprace z instytucjami i orga-
nizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty,
12) promuje szkote poprzez wszechstronng wspot-
prace ze srodowiskiem lokalnych

Rozdziat I
Dodatek funkcyjny
8§86

Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabe-
la stanowigca zatgcznik do niniejszego Regulaminu

Rozdziat Ill

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§7

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny

ponadwymiarowe oraz realizowanych zastepstw do- 6.

raznych zastepstw zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty

Nauczyciela oraz § 1 ust. 1i 2 Rozporzadzenia

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa

odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub 1.

szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru

zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec¢.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
soOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
8§88
Z tytutu wykonywania pracy w trudnych warunkach

nauczycielom przystuguje nastepujgcy dodatek.
1) za prowadzenie indywidualnego nauczania
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dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — 5% wynagrodzenia zasadniczego,
2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieémi i miodziezg uposledzong
w stopniu gtebokim — 15% wynagrodzenia
zasadniczego.
. Dodatek za trudne warunki pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
przelicza sie proporcjonalnie do faktycznego wy-
miaru zatrudnienia.
. Dodatek przystuguje tylko za godziny faktycznie
przepracowane w trudnych i ucigzliwych warun-
kach pracy.

RozdziatV
Nagrody z funduszu nagrod
§9

. Za szczegOlne osiggniecia dydaktyczno-wycho-

wawcze, po przepracowaniu w szkole co najmniej

1 roku, moze by¢ przyznana nauczycielowi nagroda

dyrektora, za$ dyrektorowi i nauczycielowi nagro-

da Woijta.

. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utwo-

rzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy

Karta Nauczyciela, bedacego w dyspozycji organu

prowadzacego i dyrektora szkoty.

. Wysokos$¢ nagroéd, o ktorych, mowa w ust. 1 wy-

nosi od 40% do 80% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela stazysty, posiadajgcego tytut zawodo-

wy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

z zaokragleniem do petnego jednego ztotego w

gore.

. Funduszem nagréd dysponuja:

a) organ prowadzacy na ,nagrode Woéjta” w wy-
sokosci 20% Srodkow,

b) dyrektor szkoty na ,,nagrode Dyrektora” w wy-
sokosci 80% $rodkow.

§10

. Nagrody z funduszu, o ktérym mowa w & 9 moga

by¢ przyznane nauczycielowi w szczegdlnosci za:

1) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydak-
tycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady),

2) wysokie wyniki sprawdzianéw i egzaminéw
konhczgcych dany poziom nauczania,

3) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzania i
wyposazania swojego warsztatu pracy,

4) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych po-
twierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego
lub oceng jej uczestnikow,

5) wzorowe przygotowanie i organizowanie
uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych,
imprez kulturalnych, sportowych i wypoczyn-
kowych,

6) wykazywanie sie pomystowoscig i inicjatywa
w stosowaniu réznych form, metod i srodkéw
celem aktywizowania uczniéw w procesie na-
uczania,

7) rozwijanie indywidualnych cech uczniow,
wychowankow i wspomagania ich wszechstron-
nego rozwoju,

8) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwal-
czanie patologii spotecznych,

9) podejmowanie dziatah innowacyjnych i nowa-
torskich,

10) opracowanie i upowszechnianie wtasnych do-
Swiadczenh pedagogicznych,

11) szczegolne zaangazowanie w prace na rzecz
szkoty,

12) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i
organizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty.

2. Nagrody, o ktérych mowa w & 9 moga byé przy-

1.

znane dyrektorom za efektywne kierowanie szkotg,

a w szczegolnosci za:

1) zapewnienia optymalnych warunkéw do reali-
zacji zadan statutowych szkoty, dbania o wysoki
poziom ksztatcenia,

2) celowe i oszczedne dysponowanie srodkami
przyznanymi szkole w planie finansowym.

3) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na
rzecz placowki,

4) dbanie o baze szkoty,

5) wszechstronng wspotprace ze srodowiskiem
lokalnym,

6) umiejetne zazegnywanie i rozwigzywanie kon-
fliktéw w placowce,

7) prawidtowej realizacji polityki oswiatowej gmi-
ny.

Nagrody, o ktérych mowa w § 9 przyznawane sg

z inicjatywy dyrektora szkoty lub Wéjta Gminy, a

takze na wniosek:

1) rady pedagogicznej danej szkoty,

2) organizacji zwigzkowej dziatajgcej na terenie
szkoty.

8§11

Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

2. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢

przyznane w innych okolicznosciach.
Rozdziat VI

Dodatek mieszkaniowy, dodatek
za posiadana specjalizacje zawodowa

§ 12

. Nauczycielom zatrudnionym na terenie Gminy

Kornowac przystuguje dodatek mieszkaniowy w
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wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkdw rodziny, 2.
wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 15zt —dla 1 osoby,

20 zt —dla 2 osbb,

30zt —dla 3 osbb,

35zt —dla4iwiecej oséb

Nauczycielowi przystugujg dodatki za posiadang
specjalizacje zawodowa:

1) zal stopien specjalizacji
za |l stopien specjalizacji
za lll stopien specjalizacji
tytut doktora

— 30 zt miesiecznie,
— 45 zt miesiecznie,
— 65 zt miesiecznie,

2) 2)
3) 3)
4) 4) — 80 zt miesiecznie.

Zatacznik

do regulaminu

wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym

jest Gmina Kornowac.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

Stanowisko (miesiecznie w ztotych)

. dyrektor szkoty i zespotu szkolno-przedszkolnego

1) do 9 oddziatéw od 250 do 500 zt

2. wicedyrektor szkoty, zespotu od 150 do 250 zt
3. doradca metodyczny od 150 do 250 zt
4. opiekun stazu za kazdego nauczyciela stazyste powierzo-

nego opiece, 20 zt
5. wychowawca klasy:

1) liczacej do 15 uczniow, 15 zt

2) liczacej od 16 do 25 ucznidw, 30zt

3) liczacej powyzej 25 ucznidow, 40 zt

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNOWAC

Pawet Duda

431

UCHWALA NR 111/19/06
Rady Gminy w Koszarawie

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajagcego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé
i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy
sposo6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady
jego przyznawania i wyptacania

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a,
i art. 54 ust. 3i7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
nr 118, poz. 1112 ze zm.), w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt
15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca

1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Dz.
U. nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz przepiséw rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
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warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 9 lutego 2005 r. ze
zmianami).

Rada Gminy w Koszarawie
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania nagrod, szczegétowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw, a takze wysokos$é nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe
zasady jego przyznawania i wyptacania w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Roman Zon

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 111/19/06
Rady Gmina Koszarawa
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN

okreslajagcy wysokosé stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod, szcze-
gotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a
takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkdéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 9 lutego
2005 r.).

Rozdziat |

Postanowienia wstepne
§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sig¢ do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, przed-
szkolach, gimnazjach prowadzonych przez Gmineg
Koszarawa.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki przyznawania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ do-
datku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia

jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin
okreslajagcy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pra-
cy, oraz wysokosé i warunki wyptacania nagréd,
szczegotowy sposob obliczania wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegbétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami).

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. nr 22, poz. 181, ze zmianami),

4) organie prowadzacym szkote, przedszkole — rozu-
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mie sie przez to Gmine Koszarawa,

5) szkole —nalezy przez to rozumieé przedszkole, szko-
te, gimnazjum, dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Koszarawa,

6) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie
przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Koszarawie i Mie-
dzyszkolng Komisje NSZZ ,Solidarno$¢” dziatajace
na terenie Zywca.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokos$¢ i na zasadach okre$lonych art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§4

1. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
goblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wy-
stuge lat oraz wysokosé tego dodatku, w formach
o jakich mowa w & 28 okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi —Wojt Gminy

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
§5

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogoélnych okreslonych w & 6 rozporzadze-
nia oraz wysokosci i na warunkach, i zasadach okre-
$lonych w 8§ 6-10 Regulaminu.

§6

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywa-
cyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
Gminy Koszarawa jednego catego poprzedniego
roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegdlnych osiggnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji
tre$ci programowych z innymi przedmiota-
mi, a takze uzyskiwanie przez ucznidéw, z
uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warun-
kow pracy nauczyciela, dobrych osiggnieé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami albo sukcesami w konkur-
sach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnosci stosowa-
nych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycz-
nych w zajeciach dydaktyczno-wychowaw-
czych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z witasnej ini-
cjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
géblnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdéw pato-
logii spoteczne;j.

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
roznych formach doskonalenia zawodowe-
go,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwig-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$é o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
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4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§7

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 6 w

ust. 3 jest spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkow bhp i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym rowniez pozyskiwanie $srodkow
pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie
przegladow technicznych, prace konserwacyj-
no-remontowe, czysto$c¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie
akt osobowych pracownikéw, dysponowanie
funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina
pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programdw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentow, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
whnioskow organdéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw
organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikéw,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami za-
wodowymi,

9) pozostate obowiagzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

¢) samodzielnos¢iinicjatywa w rozwigzywaniu
problemoéw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych/.

§8

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krotszy niz 2 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje
sie na okresy wrzesien — grudzien i styczen — sier-
pien.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi

wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasad-
niczego, ktérego warto$¢ zawiera sie od 1% do
20%.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty sta-

nowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego wartos¢ zawiera sie od 1%
do 30%.

§9

. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa

w 8 28 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie zzasadami okreslonymi
w § 6 ust. 3 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w 8 6 ust. 3i & 7Wojt Gminy.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej uzupetnia etat.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego

nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje
sie w formie pisemne;j.

§10

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktoérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela — przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8§11

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
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dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.
. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-
wawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta.

§12

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym,
ze:

1) dyrektorowi w wysokosci od 10% do 30%

2) wicedyrektorowi w wysokosci od 10% do 20%
3) kierownikowi filii od 5% do 15%,

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktorych mowa w § 11 ust. 2 ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci

do 4%

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci
do 8%

3) funkcje doradcy metodycznego —  w wyso-
kosci do 20%

4) funkcje nauczyciela konsultanta —  w wyso-

kosci do 15%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktéorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty.

§13

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystugujg za kazda osobe odby-
wajgca staz i powierzong danemu nauczycielowi.
. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
stuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§14

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia sie
wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidw i oddziatéw, licz-
be kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych
pracownikéw, zmianowos¢, ztozonosci zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowisko-
we i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w
szczegoblnosci:
1) wielkos¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe ucznidw,

b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedago-

gicznych i niepedagogicznych),
d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szcze-
golnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla

dyrektoréw zespotédw szkot bierze sie pod uwage
tgczng liczbe oddziatow.

§15

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczes$niejszego odwotania z kohcem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 11 ust.

1 i 2, nie przystugujg w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowanie zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkow, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca; od tego dnia.

§16

. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w §

28, przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty —Woijt
RozdziatV

Dodatek za warunki pracy

§ 17

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzli-

wych lub szkodliwych warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach
okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, 8 8i 8 9
rozporzadzenia.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
w szczegolnosci:

a) za prowadzenie zajeé rewalidacyjno-wycho-

wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzo-
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nymi umystowo w stopniu gtgbokim,

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego.

§18
Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych i szkodliwych
przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia

zasadniczego.

§19

1. Dodatek wyptaca sie za czas faktycznego wyko- 5.

nania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz za

okres:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) urlopu macierzynskiego,

3) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesiace,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za
ktore to okresy przystuguje wynagrodzenie jak
za urlop wypoczynkowy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w odpowied-
niej czesci proporcjonalnie do obowigzujgcego
nauczyciela wymiaru godzin realizowanego w tych
warunkach.

3. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw za
trudne warunki pracy, nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§ 20

1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 8 28, przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty —Woijt

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 21

1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okreslo-
nych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zo-

stata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych

do dodatku ) przez miesieczng liczbe godzin ty-

godniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-

chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w

ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych

mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozagc odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze za czas zajeé do

0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny

liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjat-
kiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodek-
sem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu

Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych

nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn le-

zacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci

w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego,
trwajacej nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni

usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-

ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w

tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub

konhczg w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiagzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony

w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony

o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela

ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy

dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
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wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w

ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or- 3.

ganizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 22 4.

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy § 21 ust. 2, 3, 4

Regulaminu 5.

§23

1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg, w
formach o jakich mowa w & 28 okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora —Wojt

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraz-
nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegodlnych nauczycieli, ustala dyrektor

szkoty 1.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 24

1. Ustala sie nagrode Wéjta w wysokosci od 400 zt
do 1000 zt

2. Ustala sie nagrode Dyrektora w wysokosci od 200
zt do 500 zt

3. Trybikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréod, o ktorym mowa
w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje od-
rebny regulamin.

Rozdziat Vil

Dodatek mieszkaniowy

§25 1.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim

oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancow, 2.

posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze

4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie — 6,0%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o

ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty.

Do cztonkoéw rodziny, o ktorym mowa w ust. 2,

zalicza sie nauczyciela i wspolnie z nim zamiesz-

kujgcych wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicéw

pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,

nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany

niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrek-

tor otrzymujgcy dodatek —Wéjta Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

§ 26

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konrica okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 27

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty), z uwzglednieniem
§ 25 ust. 4.

Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa
w § 28 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,

nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko- 2) dla dyrektora —Wojt
wego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych

przez Gmine Koszarawa przystuguje nauczycielski § 28
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka- Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach
niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:
przy 1 osobie w rodzinie - 2,5%, § 29
2) przy 2 osobach w rodzinie - 3,5%

3) przy 3 osobach w rodzinie - 5,0% W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
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stosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 30

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu

ZNP w Koszarawie i Miedzyszkolng Kor_nisja NSzz
~Solidarnos$¢” Pracownikow Oswiaty w Zywcu.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Roman Zon

UCHWALA NR 111/23/06
Rady Gminy Koszarawa

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie wytapywania bezdomnych zwierzat domowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie Gminnym /Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.; oraz art. 11 ust 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat /Dz. U. z 2003 r.
Nr 106, poz. 1002 z pdzn. zm. a takze art. 3 ust. 2, pkt
5 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci porzadku w gminach/ Dz. U. 22005 r. Nr 236,
poz. 2008 z pé6zn. zm./ w zwigzku z § 2 rozporzgdzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
26 sierpnia 1998 r. w sprawie zasad i warunkéw wy-
tapywania bezdomnych zwierzgt /Dz. U. z 1998 r. Nr
116 poz. 753 z pé6zn. zm./, po uzgodnieniu z Powiato-
wym Lekarzem Weterynarii w Zywcu oraz po zasie-
gnieciu opiniiTowarzystwa Opieki nad Zwierzetami w
Bielsku-Biatej

Rada Gminy Koszarawa
uchwala, co nastepuje:

§1

Obszarem na ktérym przeprowadza sie wytapywanie
bezdomnych zwierzat jest teren Gminy Koszarawa.

§2

1. Wytapywaniu podlega¢ beda zwierzeta bezdomne
oraz watesajgce sie tj. przebywajgce w miejscach
publicznych bez opieki i kontroli cztowieka.

2. Czynnosci zwigzane z wytapywaniem bezdomnym
zwierzat bedg podejmowane na wniosek mieszkan-
céw lub z urzedu.

§3

Wytapywanie bezdomnych i watesajacych sie zwie-
rzat bedzie prowadzone przez wyspecjalizowang
firme posiadajgcg odpowiedni sprzet, ktdry nie be-
dzie stwarzat zagrozenia dla zycia i zdrowia wytapy-

wanych zwierzat oraz nie bedzie zadawaé im cier-
pienia.
84

1. Wytapywanie bezdomnych zwierzat prowadzone
bedzie w sposbéb staty, na podstawie pojedynczych
zgtoszen.

2. Ztapane zwierze zostanie umieszczone na co
najmniej 14 dni w schronisku dla bezdomnych
zwierzat na podstawie uprzedniego uzgodnienia
z podmiotem prowadzgcym schronisko.

3. Schronisko dla bezdomnych zwierzat ma obo-
wigzek zapewnienia doprowadzonym zwierzetom
odpowiednich warunkéw bytowych , oraz wtasci-
wej opieki weterynaryjne;j.

4. Zwierze, ktére nie zostanie odebrane przez wtasci-
ciela w terminie okreslonym w ust. 2 moze zostaé
sprzedane lub przekazane do adopcji.

§5

Transport bezdomnych zwierzat powinien odbywac
sie srodkami przystosowanymi do transportu zwie-
rzat.

86

Wydawanie wytapywanych zwierzat ich wtascicielom
odbywac sie bedzie za zwrotem kosztow zwigzanych
z ich wytapywaniem oraz ich utrzymaniem w schro-
nisku do czasu wydania.

§7

Wykonywanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Koszarawa.

§8

Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci
w sposbéb zwyczajowo przyjety na terenie Gminy
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Koszarawa.
8§89

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Roman Zon

UCHWALA NR 111/12/2006
Rady Gminy Kruszyna

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokosé,
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Kruszyna w roku 2007.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
b4 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674), w zwigz-
ku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:
81

Ustala sie regulamin przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokosé, zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Kruszyna w roku 2007
stanowigcy zatagcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sige Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Marian Klekot

Zatacznik

do Uchwaty Nr 111/12/2006r
Rady Gminy Kruszyna

z dnia 29 grudnia 2006 r.

REGULAMIN

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw oraz okreslajacy wy-
soko$¢, zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Kru-
szyna w roku 2007.

l. Postanowienia ogolne
§1

Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

) dodatku za wystuge lat,

) dodatku motywacyjnego,

) dodatku funkcyjnego,

) dodatku za warunki pracy,

) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

6) dodatku mieszkaniowego,
) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
/Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674/,

2) ,rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33
ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) ,klasie” — nalezy przez to rozumie¢ takze od-
dziat,

4) ,uczniu” — nalezy przez to rozumiec takze wycho-
wanka,

5) ,tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
— nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i 7 Karty Nauczyciela.
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Il. Dodatek za wystuge lat
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

lll. Dodatek motywacyjny
84

W zaleznosci od spetnienia ogdélnych warunkow przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktbrym mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania wa-
runkdw okreslonych w § 5 niniejszego regulaminu,
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efekta-
mi egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetnos$é rozwigzywania problemow wycho-
wawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatosé¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé po-
wierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w pracach komisji przedmiotowych i in-
nych,

14) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na tere-
nie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form
aktywnosci w ramach wewnagtrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan sta-
tutowych szkoty.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie
krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy,
w wysokosci nie wyzszej niz 10% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczycie-
la ustala dyrektor szkoty w ramach posiadanych
$rodkéw, a dla dyrektora szkoty — wojt gminy.

IV. Dodatek funkcyjny
§7

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stano-
wisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nie
mniej niz 5% i nie wiecej niz 40% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z przygotowa-
niem pedagogicznym.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny z
tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu —w wysokosci 30 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

b) wychowawstwa klasy liczacej do 20 uczniéw
— w wysokosci 25,- zt miesiecznie, od 21 do
30 ucznidéw — 50,- zt miesiecznie a powyzej 30
uczniow — 75,- zt miesiecznie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala wéjt gminy a dla nauczyciela, w tym
dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego
inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

V. Dodatek za warunki pracy
§8

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia warunkach, w wysokosci 15% otrzy-
mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego za:

1) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go,

2) prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtgbokim
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3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci propor-
cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujace-
go wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§9

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1i 2, ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do '/,
godziny pomija sig, a co najmniej '/, godziny liczy
sie za petng godzine.

VIIl. Wysokos$¢ oraz zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

§10

Nauczycielowi o ktérym mowa w art. 54 ust. 3

Karty Nauczyciela zatrudnionemu w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez gmine przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie  —40,00 zi,

2) przy dwodch osobach w rodzinie — 50,00 zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 60,00 zt,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
—70,00 zt.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego

do dodatku mieszkaniowego zalicza sie wspolnie

z nim zamieszkujacych:

1) matzonka,

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonhczenia przez nie
szkoty,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedgce studentami do ukonczenia studiow
wyzszych nie diuzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny

nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dy-
rektor szkoty otrzymujacy dodatek — wojta gminy.
Nienaleznie pobrane $wiadczenie podlega zwro-
towi.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie

na wniosek nauczyciela.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty

a dyrektorowi — wojt gminy.
VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§11

. Ustala sie nastepujacy podziat funduszu nagréd:

1) 70% s$rodkdéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow,

2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody wéjta gminy.

. Wysoko$¢ nagrody wojta gminy nie moze by¢

nizsza niz 60% wynagrodzenia zasadniczego na-
ynag
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uczyciela stazysty.

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza
20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

4. Kryteriaitryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
okreslita Rada Gminy odrebng uchwata.

§12

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych: Zarzgdem Oddziatu ZNP w Kruszynie oraz NSZZ
»~Solidarnos¢”.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Marian Klekot

UCHWALA NR 1lI/21/06
Rady Gminy KrzyZzanowice

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie KrzyZzanowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
22001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmiana-
mi), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1i ust. 2, art.
54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Kar-
ta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 roku Nr
118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami) Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadni-
czego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu sta-
nowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniaja-
cych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkoéw pracy sta-
nowigcych podstawe przyznania nauczycielowi do-
datku za warunki pracy oraz szczegélnych przypadkow
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z
2000 roku Nr 39, poz. 455 z pdzniejszymi zmianami)
oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Krzyzanowice
uchwala:

81
1. Uchwala sie RegulaminWynagradzania Nauczycie-
li w Gminie Krzyzanowice stanowiacy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.
2. Regulamin obowigzuje w okresie od 01.01.2007
roku do 31.12.2007 roku
§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy

Krzyzanowice.
§3

Traci moc Uchwata Nr XXXII/77/05 Rady Gminy Krzy-
zanowice z dnia 1 grudnia 2005 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
w Gminie Krzyzanowice.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
WICEPRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Pawet Lasak

Zatacznik

do Uchwaty Nr 111/21/06

Rady Gminy w Krzyzanowicach
z dnia 28 grudnia 2006 roku

Regulamin
Wynagradzania Nauczycieli w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych na terenie
Gminy KrzyZzanowice obowigzujacy
od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2007 roku

§1

Regulamin okre$la:

1) warunki przyznawania oraz wysoko$¢ dodatkow
za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku
funkcyjnego oraz dodatku za warunki pracy;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slgskiego Nr 20

-2114 -

Poz. 434

4)

5)

Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okre-
$lonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela;
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego oraz szczegbdtowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

wysoko$¢ dodatkow specjalistycznych.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkola,
szkote podstawowag, zespodt szkolno-przedszkolny,
zespoty szkot ogdlnoksztatcgceych, dla ktérych or-
ganem prowadzgcym jest Gmina Krzyzanowice;

. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to

rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o
ktérej mowa w pkt 1;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub gru-
pe;

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka;

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela.

§3

Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:

1)
2)

3)

4)

1.

wynagrodzenia zasadniczego;

dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy;

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosun-
ku pracy, z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéow so-
cjalnych okreslonych w art. 54 ustawy Karta
Nauczyciela.

§4

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela zatrudnio-
nego w petnym wymiarze czasu pracy ustala sie
w wysokosci minimalnych stawek okreslonych
przez wtasciwego ministra do spraw oswiaty i
wychowania w drodze rozporzgdzenia, wydanego
na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

. Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze

zajeé¢ otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze pro-
porcjonalnie do realizowanego wymiaru czasu
pracy.

§5

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge

lat.

2.

3.

Wysoko$¢ oraz sposob wyptacania wyzej wymienio-
nego dodatku okresla art. 33 Karty Nauczyciela.
Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci sprawo-
wania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

§6

Dodatek motywacyjny

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) szczegolne zaangazowanie w prace dydaktycz-
na, opiekuncza, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami;

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opie-
ki;

d) podejmowanie efektywnych dziatah w zakre-
sie przeciwdziatania patologiom oraz uzalez-
nieniom;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych;

¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow.

3) zaangazowanie w czynnosci i zajecia, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych;
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b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych;

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

e) prowadzenie oraz koordynowanie progra-
moéw i projektéw edukacyjnych;

f) podejmowanie, koordynowanie oraz prowa-
dzenie wspotpracy placéwki z zagranica;

g) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyj-
nych oraz opiekunczo-wychowawczych.

. Srodki na dodatki motywacyjne dla szkoty, na

dany rok budzetowy, ustala sie w wysokosci 3%

wynagrodzenia zasadniczego stazysty, magistra z

przygotowaniem pedagogicznym w stosunku do

liczby zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na
petne etaty na dzieh 30 wrzesnia roku poprzedzaja-
cego dany rok budzetowy —w ramach posiadanych

Srodkéw finansowych.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostajg powiekszo-

ne o kwoty dodatku motywacyjnego planowane dla

dyrektora szkoty wg zasad ustalonych w ust. 4.

. Dyrektor szkoty moze otrzyma¢ dodatek moty-

wacyjny w wysokos$ci do 20% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela stazysty, magistra z

przygotowaniem pedagogicznym.

. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny

w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela stazysty, magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na okres roku

budzetowego w dwoch czesciach: od stycznia do
sierpnia oraz od wrzes$nia do grudnia.

. Wysoko$é dodatku motywacyjnego, w ramach

posiadanego limitu srodkow finansowych, ustala
dla nauczyciela — dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora szkoty —Woijt.

. Dodatek nie przystuguje w okresie urlopu dla po-

ratowania zdrowia.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

§7

Dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,

ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wi-
cedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa

w ust. 1, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, licze
uczniow i oddziatéw, ztozonos$é zadan wynikaja-
cych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora szkoty —Wojt;

b) dla wicedyrektorow i innych os6b zajmujgcych

stanowiska kierownicze — dyrektor szkoty.

. Tabela stawek dodatkow funkcyjnych:

Typ placowki Liczba oddziatow Kwota miesieczna od — do w PLN
1-3 200 - 500
SZKOLA 4-6 300 — 600
PRZEDSZKOLE 7-11 500 — 800
12 i wigcej 700 — 1200

. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
nie moze by¢ wyzsza niz 50% dodatku dla dyrek-
tora za$ dla os6b zajmujacych inne stanowiska
kierownicze w szkole nie moze by¢ wyzsza niz 40%
dodatku funkcyjnego dyrektora.
. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lowi z tytutu wykonywania zadanh:
1) wychowawcy oddziatu w szkole podstawo-
wej:
a) 25 zt miesiecznie — w oddziale liczagcym do
15 ucznidw;
b) 35 zt miesiecznie — w oddziale liczagcym po-
wyzej 15 ucznidw.
2) wychowawcy oddziatu w gimnazjum oraz szkole
ponadgimnazjalnej — 40 zi;
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w

wysokosci do 15% otrzymanego przez nauczy-
ciela wynagrodzenia zasadniczego;

4) opiekuna stazu w wysokosci 35 zt miesiecz-
nie.

. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i innym

osobom, ktorym przystuguje taki dodatek, ustala
dyrektor szkoty.

. Otrzymanie dodatku, o ktbrym mowa w § 7 ust. 1

pkt 1, nie wytacza prawa do otrzymania dodatku
o ktérym mowa w 8§ 7 ust. 5.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia a takze w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji,
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a jezeli zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia

miesigca — to od tego dnia. 3.

§8

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych

w odrebnych przepisach. 4.

2. Za zrealizowang godzine zaje¢ w trudnych warun-
kach przystuguje wynagrodzenie okreslone w § 9
ust. 1 powiekszone o wynagrodzenie:

1) za prowadzenie nauczania indywidualnego
ucznia w domu, zwigzanego z chorobg lub wy-
padkiem — 5% wynagrodzenia zasadniczego;

2) za prowadzenie nauczania indywidualnego
ucznia w domu zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego — 10% wynagrodzenia
zasadniczego;

3) za prowadzenie w szkole zaje¢ dydaktycznych
w klasie taczonej — 10% wynagrodzenia zasad-
niczego;

4) za zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z 5.

dzie¢mi i z mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim — 20% wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w wysokosci do realizowanego
przez nauczyciela pensum w tych warunkach.

4. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel moze otrzymac inny dzien wolny od pra-
cy lub zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
odrebne wynagrodzenie, w wysokos$ci ustalonej
w sposbb okreslony w przepisach wydanych na
podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

§9

Zasady rozliczania pracy w godzinach ponadwymia-
rowych i w godzinach doraznych zastepstw, w rozu-

mieniu art. 35 ust. 2 i 2a Karty Nauczyciela przedsta- 6.

wiajg sie w sposob nastepujacy:
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa nauczyciela i godzine doraznego zastepstwa

oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke 7.

wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng

liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru 8.

zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczycieli.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, ustala sie mnozac tygodniowy 1.

wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy

sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguja za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktérych nauczyciel nie moégt ich realizowaé z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-

gélnosci w zwigzku z:

1) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej lub innych zajeciach stuzbowych;

2) zawieszeniem zajeé¢ z powodu epidemii, mro-
zOw, powodzi i innych zdarzen losowych;

3) pierwszym dniem choroby ucznia nauczanego
indywidualnie, w przypadku braku wcze$niej-
szego powiadomienia nauczyciela (szkoty) o
chorobie ucznia;

— traktuje sie jak godziny faktycznie przepra-
cowane.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych:

2) przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy;

3) zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku
tygodnia;

— za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie orga-
nizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe we

ramach zajeé¢ pozalekcyjnych, ujete w arkuszu or-

ganizacyjnym szkoty, ustala sig tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za

czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen

§10

taczenie przez nauczycieli w ramach etatu zajeé o
réoznym wymiarze pensum moze mie¢ wyjgtkowo
miejsce, tylko w przypadku braku mozliwosci dal-
szego zatrudnienia nauczyciela w petnym wymiarze
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zajec i wytacznie pod warunkiem posiadania przez
nauczyciela wymaganych kwalifikacji.

. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym wymiarze godzin, tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin ustala sie dzielgc liczbe
realizowanych godzin danego stanowiska przez
wymiar obowigzkowy wynikajacy z zapisow art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz z uchwaty rady
gminy, wydanej na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3
cytowanej powyzej ustawy oraz sumujgc te ilorazy,
a nastepnie dzielgc liczbe realizowanych godzin
dla danych stanowisk w projekcie organizacyjnym
przez uzyskang sume ilorazow.

8§11

. Nauczyciele otrzymujg nagrody za osiggniecia

dydaktyczno-wychowawcze.

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fun-

duszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%

planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobo-

we nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie

finansowym szkoty z tym, ze:

1) 0,8% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora;

2) 0,2% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

. Zasady i kryteria przyznawania nagréd okresla

uchwata Rady Gminy Krzyzanowice Nr XXII/5/05

z dnia 27 stycznia 2005 roku, przy czym ich wy-

sokos$¢ ksztaltuje sie w nastepujgcym przedziale

kwotowym:

— nagroda przyznawana przez dyrektora moze
wynosi¢ do 1.500 zi;

— nagroda przyznawana przezWojta moze wyno-
si¢ do 2.500 zt.

§12

. Nauczycielowi, posiadajgcemu odpowiednie
kwalifikacje, za petnienie w ramach obowigzkéw
wynikajgcych z funkcjonowania stuzb BHP na tere-
nie szkot, przystuguje dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci 5+10% uposazenia zasadniczego w
zaleznosci od liczby pracownikow oraz szkét obje-
tych nadzorem BHP.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje organ
prowadzacy.

§13

Dodatki socjalne

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5
Karty Nauczyciela przystuguje dodatek wiejski na
zasadach i w wysokosci okreslonej w cytowanym
przepisie.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 3

Karty Nauczyciela przystuguje dodatek mieszka-
niowy.

3. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona
jest od liczby cztonkéw rodziny zamieszkujacych
wspolnie z uprawnionym nauczycielem, i wynosi

miesiecznie:
1) od 1 do 2 os6b w rodzinie — 25 zt;
2) powyzej 2 os6b w rodzinie  — 35 zi.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigz-
kowego wymiaru zaje¢ w szkole, spetniajagcemu
warunki okreslone w ust. 1i 2 przystugujg zarbwno
dodatek mieszkaniowy, jak i wiejski.

7. Nauczycielowi, ktéry za zgodg organu prowadza-
cego realizuje swoje pensum w kilku szkotach na
terenie Gminy Krzyzanowice dodatek przystuguje
na zasadach ustalonych w ust. 6.

§14

1. Dodatek, o ktérym mowa w § 13 przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej — w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktory ta umowa o prace byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty —Wojt.

3. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

§15

Nauczyciele zachowujg prawo do dodatkow specijali-

stycznych z tytutu posiadania stopnia naukowego lub

uzyskania stopnia specjalizacji zawodowej do czasu

uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w

wysokosci:

1) 30zt miesiecznie za | stopien specjalizacji lub kwa-
lifikacje trenerskie Il klasy;

2) 47 zt miesiecznie za |l stopien specjalizacji lub
kwalifikacje trenerskie | klasy;

3) 66 zt miesiecznie za lll stopien specjalizacji lub
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kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej.
§ 16

Wysokos$¢ oraz zasady wyptacania nauczycielom:
nagroéd jubileuszowych;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
$wiadczenia urlopowego;

zasitku na zagospodarowanie;

odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;
odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente;
dodatkdéw specjalistycznych;

odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjal-
nych;

9) $rodkéw na doksztatcanie i doskonalenie nauczy-
cieli

okreslajg przepisy Karty Nauczyciela oraz akty wyko-

nawcze.

§ 17

W budzecie gminy wyodrebnia sie $rodki finansowe
w wysokosci 0,3% planowanych wydatkow na wyna-
grodzenie osobowe nauczycieli na pomoc zdrowot-
na.
WICEPRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Pawet Lasak

UCHWALA NR IV/7/07
Rady Gminy Krzyzanowice

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 111/21/06 Rady Gminy KrzyZanowice z dnia 28 grudnia 2006 roku
dot. uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Krzyzanowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmia-
nami), art. 30, ust. 6 i 6a, art. 49, ust. 1, pkt 1i ust. 2,
art. 54, ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 roku,
Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami), Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokos$ci stawki wynagradzania zasadni-
czego za jedng godzine przeliczeniowg wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkoéw pracy sta-
nowigcych podstawe przyznania nauczycielowi do-
datku za warunki pracy oraz szczegélnych przypadkow
zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z
2000 roku, Nr 39, poz. 455 z pozniejszymi zmianami)
oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajgcymi nauczycieli

Rada Gminy KrzyZzanowice
uchwala, co nastegpuje:

§1

Zmienia sie uchwate wymieniong w tytule w naste-
pujacy sposobb:
1. skresla sie ust. 2 3 w § 6 Regulaminu,
2. w 8 11 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
. 1) 80% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora”,
3. w § 11 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
.2) 20% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego”,
4. skresla sie w catosci § 17 Regulaminu.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Krzyzanowice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Michat Kura
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewoédztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgioszenie] prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slgskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellohska 25.
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